64 Diversificacion econémica, formacidén profesional adaptada al territorio y empleo joven

DESCRIPCION ENCAJE EN AGENDA URBANA ESPANOLA

Identificar los nichos de actividad que resulten del estudio del potencial de los recursos del OBJETIVO ;

territorio, asi como los sectores de empleo emergentes en el ambito de la transicién ESTRATEGICO OE7. IMPULSARY FAVORECER LA ECONOMIA URBANA

ecologica y social de la economia, y en funcién de ello orientar y disefar itinerarios de

formacion profesional adaptada a dichos perfiles para el empleo y el emprendimiento, OBJETIVO 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de empleo y la

especialmente a jovenes. ESPECIFICO dinamizacién y diversificacion de la actividad econémica.

- Elaboracién de itinerarios adaptativos de empleo y formacién profesional.

- Impulsar la capacitacidn y en particular la formacion profesional hacia los nuevos nichos de SINERGIA CON OE1 OE2 OE3 OE4 OE5 OE6 OE7 OE8 OE9 OE10

empleo, focalizando en la inclusién laboral de jévenes y mujeres. OTROS OE ° ° ° ° ° °

- Convenios buscando sinergias con empresas locales para el impulso del empleo.

- Apoyo econdmico y asesoramiento técnico para emprender nuevos negocios orientados a ENCAJE EN PLAN DE ACCION LOCAL

la transicion ecoldgica, social y digital. RELACION CON D D1,D2, D3, D4, D6 F F1,F2, F3, F4, F5, F6, F7

- Prorp’over colaboraciones con lfnl\./er3|da-des y Diputacion de Huel\’/a.\ para el apo’yo ? la DIAGNOSTICO A A1, A2, A4, A5, A 0 01,02 04

creacion de nuevas empresas publicas/privadas en el sector energético, economia circular y

turismo. TIPOLOGIA Planificacion

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ) R1 Reto climatico R4 Reto medioambiental

1. Dotacién y conformacién de equipo de trabajo o consultoria CONTRIBUCION A ® R2 Reto econémico ® RS5 Reto demografi
grafico

2. Proceso de elaboracion de planificacion estratégica de la promocién de empleo local a LOS RETOS ) "

partir de los recursos del territorio y de los sectores emergentes relacionados con la ® R3Reto social ® RG Reto politico y cultural

transicion ecoldgica e inclusiva de la economia y la digitalizacion. TRAZABILIDAD P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10

3. Disefio y promocion de itinerarios formativos, apoyo y asesoria a iniciativas profesionales PARTICIPACION ° ° °

4. Oferta reglada de formacion profesional y convenios con empresas locales.

RELACION CON L5:64,70,71,72,73,74,76

OTRAS ACCIONES
CARACTERIZACION INDICADORES
GRADO DE Noiniciada  Trabajos previos En desarrollo Realizada 7.1.1. ¢ Se dispone de planes de mejora de la economia y competitividad local, o instrumentos
DESARROLLO ° equivalentes, que recojan actuaciones en materia de empleo y actividad econémica?

PROGRAMACION 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

ESTIMADA ° ° ° °
ACTORES . . . .
IMPLICADOS Ayuntamiento; Diputacién; Empresarios
FUENTES DE

FINANCIACION PRTR (3,14,20,22,23)

B 208 ELFUTURO EMPIEZA HOY. ISLA CRISTINA 2030.



