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ACTORES 
IMPLICADOS Ayuntamiento,asociaciones, Junta de Andalucía, Diputación

6.2.1. ¿Se dispone de un Plan o Estrategia a nivel local para garantizar la igualdad de 
oportunidades, el acceso al mercado de trabajo y la vida pública en condiciones de igualdad? 

6.2.3. Presupuesto invertido en actuaciones destinadas a garantizar la igualdad de oportu

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A1, A3, A4, A5, A6 O1, O4
1. Proceso de articulación con dispositivos de empleo y servicios sociales y empresas; 
diagnóstico multiactoral, detección de carencias y oportunidades.
2. Diseño del programa: Orientación, formación, apoyo y seguimiento a proyectos laborales.
3. Dotación de recursos técnicos y económicos. 
4. Puesta en marcha.

Programa

CONTRIBUCIÓN A 
LOS RETOS 

R1 Reto climático R4 Reto medioambiental

R2 Reto económico

CARACTERIZACIÓN INDICADORES

FUENTES DE 
FINANCIACIÓN PRTR (3,20,22)
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PROGRAMACIÓN 
ESTIMADA

GRADO DE 
DESARROLLO

54 Formación e inserción laboral de personas en situación de vulnerabilidad

DESCRIPCIÓN ENCAJE EN AGENDA URBANA ESPAÑOLA
Programa de formación para la insercción laboral y para el emprendimiento y apoyo 
tutorizado a proyectos laborales y vitales de personas en situación de vulnerabilidad, 
especialmente en el grupo de jóvenes.
- Impulsar y apoyar programas de formación para jóvenes, especialmente en idiomas para 
facilitar la insercción en el sector turístico.
- Medidas para la incorporación de los jóvenes al mercado laboral.
- Acciones de apoyo tutorizado y con seguimiento a jóvenes del municipio para realización 
de su proyecto personal y/o profesional con afianzamiento de los recursos que existan en el 
territorio.
- Campañas para atraer nuevos perfiles profesionales al municipio que no estén 
relacionados con el sector turístico o la pesca. Incentivar la vuelta de los universitarios.

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

R5 Reto demográfico

R3 Reto social R6 Reto político y cultural

TRAZABILIDAD 
PARTICIPACIÓN

RELACIÓN CON 
OTRAS ACCIONES L7: 53, 54, 57, 63, 67

OE6. FOMENTAR LA COHESIÓN SOCIAL Y BUSCAR LA EQUIDAD

OBJETIVO 
ESPECÍFICO

6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusión social en entornos urbanos 
desfavorecidos.

SINERGIA CON 
OTROS OE

ENCAJE EN PLAN DE ACCIÓN LOCAL

RELACIÓN CON 
DIAGNÓSTICO

D3, D4, D5, D6 F2, F3


