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Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas

En el marco de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social,
presentamos el Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas (PLIZD) para la
Barriada del Rocio, en Isla Cristina, Huelva. Este plan nace con el objetivo de abordar
las multiples dimensiones de exclusién y vulnerabilidad que afectan a esta
comunidad, con un enfoque integral y participativo que busca transformar las
realidades sociales y econdmicas de sus habitantes.

La intervencion en barriadas desfavorecidas constituye una prioridad para el
Ayuntamiento de Isla Cristina, consciente de que la cohesién social y el desarrollo
sostenible son pilares fundamentales para el bienestar de todos sus ciudadanos.
Este documento detalla un conjunto de medidas y actuaciones especificas disefiadas
para responder a las necesidades identificadas en la Barriada del Rocio, en alineaciéon
con los objetivos de la Agenda Urbana y el Plan de Accion Local Isla Cristina 2030.

El Plan se estructura en varios capitulos que cubren desde los datos de identificacion
y un analisis exhaustivo de las problematicas y oportunidades del municipio y sus
zonas mas vulnerables, hasta los principios rectores que guiaran todas las acciones
propuestas. También se expone la vinculacién del PLIZD con estrategias mas amplias
de desarrollo urbano, garantizando asi una coherencia y sinergia en la planificacion
territorial.

El analisis y diagnostico realizado (capitulo 2) se basa en datos cuantitativos vy
cualitativos, incluyendo un diagnostico especifico de las zonas desfavorecidas, que nos
permite comprender en profundidad las dindmicas locales y disefiar intervenciones
efectivas. En los capitulos subsiguientes, se detallan las medidas y actuaciones a
implementar (capitulo 5), la temporalizacion de las mismas (capitulo 6), y los recursos
necesarios para su ejecucion (capitulo 7).

La gobernanza del plan (capitulo 8) es otro aspecto clave, destacando la importancia de
la colaboracién entre diferentes entidades y la participacién activa de la comunidad.
Finalmente, se incluye un apartado dedicado a las entidades participantes en el disefio
del plan (capitulo 9) y los anexos que documentan el proceso de disefio con imagenes
ilustrativas (capitulo 10).

Este Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas es una herramienta esencial
para avanzar hacia una Isla Cristina mas inclusiva y cohesionada, comprometida con el
bienestar de todos sus ciudadanos y el desarrollo sostenible de su territorio.
Agradecemos la colaboracién de todas las entidades y personas que han contribuido a
su elaboracion, y confiamos en que su implementacién traerd mejoras significativas
para la Barriada del Rocio y, por ende, para todo el municipio.
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1. Datos de identificacion y aprobacion del Plan Local

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL ENTIDAD QUE PRESENTA EL PLAN LOCAL

PROVINCIA: HUELVA CIF. P2104200G_AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

POBLACION: ISLA CRISTINA

ZONA DESFAVORECIDA INCLUIDA EN EL PLAN LOCAL APROBACION DEL PLAN LOCAL
210412_BARRIADA DEL ROCIO GENARO ORTA PEREZ

ALCALDE AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA
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Analisis y diagnéstico






2.1. Diagnodstico de problematicas y oportunidades

DESCRIPCION SITUACION DEL MUNICIPIO

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

01 El nivel de instruccién de la poblacién activa de Isla Cristina es bajo (25% solo alcanza 01 Escasa dotacion de espacios publicos (servicios, equipamientos externos, zonas
estudios primarios). verdes y de ocio).
02 Mal estado de las viviendas y mobiliario urbano.
02 En el sector primario, agric'u'ltura y pg]sca sobre todo se ubican 4 de‘ cada 10 03 Educacion sanitaria: falta control vacunas, embarazos jévenes, falta de habitos
(7)) contratos, y el sector servicios también 4 de cada 10, lo que refleja mucha . - L
< estacionalidad del empleo. alimenticios saludables, adicciones, etc.
S} 04 Personal UTS desbordado.
~|E 03 Hay una elevada participacion de los/as jévenes en el mercado laboral. Para entender 05 Faltade recursos para atencion integral y continua (movilidad de los profesionales
5 esta circunstancia debemos recordar que la agricultura y la pesca constituyen un y temporalidad de los proyectos)...
w pilar fundamental de la estructura econémica de la zona, por tanto, se genera una 06 Prejuicios, estigma social (barrera para la busqueda y consecucién de empleo).
EI demanda de mano de obra no cualificada a la que estos/as jévenes se adaptan 07 Falta de habitos de vida saludables.
o abandonando prlecozmente el ;istema eduFatho. La tasa local de desempleo es 08 Sociedades subvencionadas (Dependencia Admon.).
o elevada, por encima de la media de la provincia. 09 Falta de cultura del esfuerzo.
o 10 Los menores no tienen control parental (calles, internet).
11 Modelos negativos como ejemplos a seguir.
12 Brecha digital marcada.
13 Embarazos muy precoces.
14 Franja de poblacién “perdida”: 16-24 (16: fin escolarizacion obligatoria); 25 (a partir
de 25 pueden solicitar la renta), no tienen programas, no se trabaja desde UTS.
15 Falta de oportunidades de empleo y escaso nivel de formacién de la poblacion.
01 Existencia de una red de entidades sociales con presencia asentada en la comarca, con 01 Existencia de una red de entidades sociales con presencia asentada en la comarca,
experiencia. con experiencia.
0 02 La existencia de la Agenda Urbana Isla Cristina 2030 (AUIC) que con 100 acciones de 6 ejes 02 Disponibilidad de espacio publico sin uso que podria aprovecharse.
L prioritarios establece la hoja de ruta multisectorial y participativa de la localidad, con 03 Ubicacion geografica cercana a zonas de interés paisajistico y natural.
9( posibilidad de atraer recursos y proyectos para dar respuesta a las problematicas y 04 Existencia de una cultura popular (talento desde la alegria).
[a) necesidades. 05 Resiliencia: personas que buscan segundas oportunidades, que reconocen su
E 03 Diagnéstico asociado a la AUIC que permite un conocimiento actualizado y riguroso de la situacion.
) realidad. 06 Se mueven por modas (el boca a boca funciona).
E 04 Planes Locales integrales en activo: Plan Local de Infancia y Adolescencia (2018-2022) y
(o) Plan Local de Salud (2017-2020), PLIZD y ERACIS+.
8 05 Disponibilidad de espacio publico sin uso que podria aprovecharse.

06

Sectores que generan empleo: pesca (Instituto Social de la Marina) y agricultura y turismo.
Disponibilidad de instalaciones modernas y compartidas de servicios publicos de empleo
coordinadas por la Red de Empleo y la herramienta Pasaporte hacia el empleo.

Técnicos implicados y comprometidos en las areas claves.
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2.2. Diagndstico del municipio

Isla Cristina es un municipio costero de la zona
occidental de la provincia de Huelva que posee
unas caracteristicas especificas respecto de otras
regiones del territorio provincial (pueblo pesquero
y turistico) y a ello se le suma su situacién
geografica estratégica fronteriza con Portugal y
Marruecos, que la sitla como puerta directa de
entrada de la poblacion extranjera hacia Europa,
siendo una de las zonas mas receptoras de la
diversidad cultural en la provincia.

A continuacion, se expone un breve diagndstico
local que permite una contextualizacion
multisectorial de la realidad con los datos
secundarios disponibles de fuentes publicas.
Ademas, Isla Cristina cuenta con su propia Agenda
Urbana 2030 que permite disponer de una serie
de indicadores y conocimiento territorial para este
diagnéstico, asi como una serie de acciones
planificadas de manera estratégica que también
establecen sinergia con la intervenciéon en zona
ERACIS+.

POBLACION

El término municipal cuenta con una superficie de
50,82 Km2, una densidad de poblacion de 431
habitantes/Km2, con una poblacién total segun el
padrén municipal de 21.523 personas segun datos
del Padrén Municipal de Habitantes de 2022 (INE),
distribuidos en 10.801 hombres y 10.722 mujeres.
El municipio viene incrementando su poblacién
progresivamente en la Ultima década, en torno a
un 24%.

La distribucion por edades es del 52% son personas
en edades entre los 30 y 64 afios (la edad mas
laboralmente activa potencial), un 15% tiene 65 y
mas afios y el resto son menores de 30 afios, donde
un 14,8% son nifios y nifias de hasta 14 afios y el
18,1% de 15 a 29 afos. La edad media poblacional
es de 41 afios. Aunque no existe un porcentaje
elevado de poblacion mayor, el crecimiento
vegetativo del Ultimo afio es de -38, y el saldo
migratorio ha sido positivo en 127 personas. Esto
hace que el indice de envejecimiento y de juventud
se sitlen en 93,2 y 98,7 respectivamente, dado que
la estructura de la piramide poblacional tiene el
grueso en las edades centrales, que son los grupos
poblacionales en edad activa.

El porcentaje de poblacién extranjera en el
municipio es de 9,2% del total poblacional.

Barriada El Rocio. Fuente: propia.

18 Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)

Esta poblacién se distribuye en 7 nlcleos
poblacionales: Las Colinas, Isla Cristina, Islantilla
(parcialmente  compartido con Lepe), Las
Palmeritas, Pozo del Camino (parcialmente,
compartido con Ayamonte), La Redondela y
Urbasur. El 84,9% de la poblacién se ubica en zonas
urbanas, y el 151% restantes en zonas
consideradas rurales.

En relacion con las caracteristicas generales de la
poblacion, el denominador comun se define por
una poblacibn con muy escasos recursos
econémicos, siendo la renta neta media de 8517
euros al afio por persona, que pasa a ser de 23,592
euros por hogar (INE, 2020). Ademas, hay un 40,2%
de la poblacion con ingresos por unidad de
consumo por debajo de 10.000 euros, y un 21,7%
por debajo de 7.500 euros.




El tamafio medio del hogar es de 2,7 personas.
Hay un 24,9 % de hogares unipersonales en el
municipio (INE, 2020).

Existen en el municipio un total de 7916 hogares
segln datos censales de 2021 (INE), donde el 70%
tiene 3 o menos personas. Los hogares
unipersonales suponen el 23,11%. Del total de
viviendas del municipio, el 61,5% son de propiedad
privada y el resto de alquiler fundamentalmente.
Las actuaciones protegidas de vivienda son en el
91% orientadas a alquiler. Ademas, del total de
hogares del municipio (datos 2021) el 25% se
encuentra en la zona ERACIS. En este sentido, con
respecto al PLIZD previo, se cuenta con avances
vinculados con la estrategia ERACIS seguida, asi
como con planes de la Agenda Urbana, que de
modo concreto contempla en su reto 3, la
minoracion de las desigualdades sociales con la
mejora de la calidad de vida y la consecucién de
entornos eficientes para la reproducciéon vy
atencién a los cuidados, contemplando acciones
de rehabilitacién (para lo que se ha trabajado y se
sigue trabajando en ERRP), acciones de formacién
y creacion de empleo de calidad e insercién laboral
de las personas mas desfavorecidas y vulnerable, y
la rehabilitacién de espacios urbanos.

EDUCACION

A nivel educativo, Isla Cristina cuenta con dos
institutos de secundaria y bachillerato y seis
centros de ensefianza primaria y/o Educacién
Infantil y otros dos situados en La Redondela y en
Pozo del Camino. Los centros de educacién infantil
cuentan con importantes deficiencias en sus
instalaciones.

Hay que afiadir 17 Centros de Educacién Infantil,
uno municipal y el resto concertados.

Plaza Republica Dominicana. Fuente: propia.

También existe oferta formativa de personas
adultas, donde los datos disponibles del curso 20-
21 (ultimos publicados) sefialan un total de 429
alumnos/as, donde el 60% son mujeres.

Otra instalacion educativa es el Centro de
Supervivencia en el Mar de nivel Il de Andaluciay la
Residencia del Instituto Social de la Marina.

Existen varios moédulos de FP y FPIl en varias
instalaciones incluyendo el aula de formacién del
nuevo Edificio de Empleo.

En el municipio se viene trabajando cuestiones de
absentismo escolar y de fracaso escolar que han
sido tradicionalmente problematicas a tratar. Los
datos del censo de 2021 ponen de manifiesto un
nivel educativo poblacional principalmente de
educacion primaria o inferior (252%) y de
educacion secundaria de la primera etapa o
asimilado (33,7%). La educacion superior solo
alcanza un 13,1%.

Asi mismo, cuenta en Mancomunidad de Islantilla,
con el CEFO (Centro de Formacion Ocupacional)
con una amplia oferta formativa durante todo el
afo.

SANIDAD, DEPORTE Y SERCIVIOS SOCIALES

Isla Cristina se encuadra en el distrito sanitario de
la Costa Occidental de Huelva, con area compartida
con Lepe.

Los servicios sociales que pertenecen al
Ayuntamiento como corporacion local, dado que al
ser municipio que cuenta con las competencias
transferidas para atender las necesidades mas
cercanas de la poblacién local en las areas de
infancia y adolescencia, tercera edad,
discapacitados, familia, personas dependientes,
adicciones, migraciones, diversidad. Estos servicios
estan divididos en las secciones "Servicios de
informacién y programas de intervencion social",
"Centro de informacién de la mujer", "Programa de
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voluntariado social", "Programa municipal de
prevencion Isla Cristina ante las drogas",
"Prestaciones sociales", "Servicio de ayuda a
domicilio", "Servicio de atencién y estimulacién al
discapacitado”, "Servicio de Atencion al
Inmigrante" y “Oficina de Rehabilitacién, Vivienda y
Desarrollo Comunitario”.

El Deporte es otra de las bases de la ciudad, con
importantes escuelas deportivas, todo ello
propiciado por unas amplias instalaciones. Estas
instalaciones deportivas se concentran
mayoritariamente en la ciudad deportiva, con
buena localizacién, centrada en el nlcleo.
Asimismo, varios colegios de Isla Cristina son
usados para campeonatos provinciales y locales.

ECONOMIA Y EMPLEO

A nivel de desarrollo econdmico y actividad
empresarial, vinculada con la realidad laboral y de
empleo, el municipio cuenta con una densidad de
50 empresas por cada mil habitantes, donde
destaca el sector servicios. En el afio 2022 (Ultimo
dato disponible SIMA Junta de Andalucia), se
registraron un total de 12.372 contratos, lo que
supone un 83% sobre el total poblacional de
personas de 16 a 64 afios del municipio. El 56%
fueron contratos a hombres y el 18% a personas
de menos de 30 afios de edad. Destacan los
sectores agricolas (el 46% del total de contratos) y
el sector servicios como se ha mencionado, donde
se aglutina el 44% de los contratos. Existe una alta
temporalidad laboral, ya que el 64% son contratos
temporales, y si se considera el tipo de jornada la
parcialidad no es demasiado elevada, pero es
superior en las mujeres que en los hombres. Esta
realidad es también reflejo de una elevada
estacionalidad del empleo vinculada con la
dindmica del turismo de la zona.

20

En el diagnéstico de la Agenda Urbana, en este
sentido, se encontraron que las dinamicas laborales
y econdémicas locales reflejan poca innovacién
empresarial, pero con un potencial relevante
econémico vinculado a lo natural, turistico y
valoracion patrimonial. El ndmero de plazas
hoteleras se ha incrementado en los Ultimos afos,
la cifra de 2022 es de 9079 plazas en un total de 404
establecimientos turisticos. Ademds, se siguen
dando retos que provienen del proyecto EDUSI que
se relacionan con la realidad de un declive del
sector pesquero, con el envejecimiento y falta de
formacién de las personas empleadas en el sector.
No obstante, entre las iniciativas de interés en el
impulso de la actividad econdémica destaca el
Parque Empresarial, en el que se concitan
expectativas relacionadas con la transformacion y
comercializacion de los productos pesqueros.

Barriada El Rocio (foto aérea). Fuente: propia.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)

Del total de personas contratadas, el 29,7% son
extranjeras. A esta realidad se afiade que la tasa de
desempleo local es de 23,8, superando la de 21 de
Andalucia o la de Huelva que es de 19,23%. Hay
2017 personas registradas como paradas, de las
que el 54,3% son mujeres, y el 20% son personas de
menos de 30 afios. De manera cualitativa los
procesos de participacion de la agenda urbana
arrojaron que la realidad laboral de la poblacién se
vincula mucho con la realizacion de trabajos
temporales agricolas (mujeres y hombres), o bien
trabajos como el marisqueo por parte de los
hombres y el servicio doméstico no formal vy
servicios de cuidados para las mujeres.




2.3. Analisis del municipio

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Escaso nivel de formacién de la poblacién: formacién reglada y formacién en competencias
profesionales.
Escaso nivel de formacion de la poblacién: formacién reglada y formacién en competencias
profesionales.

[BE1]
BE2]

Desarrollo econémico y comunitario sostenible.

Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.

Altas tasas de desempleo/desmotivacion laboral generalizada. EJE1] Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
Los SS.SS.CC no cuentan actualmente con dispositivos de Orientacién y acompafiamiento a la EJE1] Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
insercion y prevencién de situaciones de riesgo.
Profundas barreras de género que impiden conciliacién laboral y familiar. EJE 1 | Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
Ausencia de datos actualizados de la realidad socioeconémica de la zona. EJE 1| Desarrollo econdmico y comunitario sostenible.
Ausencia de tejido econémico (actividad econdmica, cultura emprendedora, negocios, empresas). EJE 1 | Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
w0 Concentracion sectorial y estacional del empleo (agricola y servicios). EJE1 | Desarrollo econdémico y comunitario sostenible.
5 Absentismo y fracaso escolar. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
= Ausencia de valor otorgado a la importancia de la educacién reglada. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
L Escaso nivel de conocimiento en uso de nuevas tecnologias. - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
= Ausencia de educacién en salud (embarazos en jévenes, habitos saludables alimentacion,
ﬂ cuidados, adicciones, etc.). - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
m Mal estado de las viviendas. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
o Personal UTS desbordado (Dependencia ,Renta ). Consecuencia: ausencia de un trabajo integral y
g continuado con familias y usuarios. - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
Excesiva dependencia de la poblacién a las ayudas sociales (exigencia de ayudas sin
contraprestacion). Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
Integracién desigual por colectivos y zonas territoriales. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
Ocio: falta de motivaciones a aficiones, ocio saludable, ;oferta? Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social.
Ausencia de espacios de convivencia, socializacién, encuentro (equipamientos publicos, culturales,
deportivos y de ocio). “Infraestructura social” escasa. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Ausencia de Educacion civica (suciedad calles, zonas comunes, conservacién mobiliario publico). - Mejorar el habitat y la convivencia.
Tejido asociativo poco desarrollado. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Actividades delictivas muy asentadas. Mejorar el habitat y la convivencia.
Escasa especializacion del profesional social. . Trabajo en red e innovacién en la intervencién social comunitaria.
Mala imagen publica de la zona (estigma social). - Trabajo en red e innovacién en la intervencién social comunitaria.
i
9( Red de entidades sociales con presencia e importancia en la comarca. Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
] Planes locales integrales en activo. Mejorar el habitat y la convivencia.
% Disponibilidad de espacio publico sin uso. Mejorar el habitat y la convivencia.
= Existencia de sectores que pueden generar empleo. Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
no: Matriarcado. - Mejorar el habitat y la convivencia.
8 Mayor presencia en la zona de poblacién joven (0-14 afios). Mejorar el habitat y la convivencia.

Fuente: Universidad de Huelva.
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SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Altas tasas de desempleo. EJE1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
Economia sumergida. |[EJE1  Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
m Precariedad laboral. EJE1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible.
(a] Bajo nivel formativo. - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
< Carencia de habilidades sociales. . Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social.
Q Altas tasas de absentismo escolar. Mejorar el habitat y la convivencia.
= Dependencia administracion. Mejorar el habitat y la convivencia.
ﬂ Escasa dotacién de espacios publicos. - Mejorar el habitat y la convivencia.
(a) Viviendas y mobiliario urbano en mal estado. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Educacién para la salud deficitaria. - Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social.
Tejido asociativo débil. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Desinterés por recursos publicos. - Mejorar el habitat y la convivencia.
Falta de implicacién de hombres en las intervenviones. - Mejorar el habitat y la convivencia.
17 Instalaciones modernas de Servicios publicos de empleo. [EIES] Mmejorar el habitaty la convivencia.
< Técnicos implicados y comprometidos en areas clave. . Mejorar el habitat y la convivencia.
m Disposicion a la participacion si el proyecto resulta atractivo. Mejorar el habitat y la convivencia.
| Cultura popular arraigada (talento desde la alegria). - Mejorar el habitat y la convivencia.
< Resilencia. - Mejorar el habitat y la convivencia.
E Potencial del recurso "boca a boca". [EJE3] Mejorar el habitat y la convivencia.
o) Menor indice de envejecimiento en la zona. - Mejorar el habitat y la convivencia.
L

Fuente: Universidad de Huelva.
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2.4. Diagndstico de la/s zonas desfavorecidas

La zona de intervencion preferente del Plan Local
de Intervencién en Zonas Desfavorecidas
contempla cinco barriadas concretas del municipio
(El Cortijo, Barriada del Rocio, Barriada Nuestro
Padre Jesus del Gran Poder (JGP), Casas Blancas,
Fundadoras y Estibadoras). La Barriada del Rocio
se localiza en la zona este del nucleo de Isla
Cristina, limitando al norte con la Ronda Norte, con
la C/ Pescadores al oeste, con la C/ Cartaya al sur, y
con la C/ Lepanto al este. Las viviendas de la
barriada del Rocio son las primeras de proteccion
oficial que se dieron.

La problematica general de la zona, ademas de la

cronificacién del desempleo, son factores de
exclusion relacionados con adicciones y con
problemas de formacién, algo que también afecta
a Isla Cristina y en especial a sus jovenes. Los
embarazos a edades tempranas son otra de las
problematicas que han preocupado al conjunto de
la zona.

El diagnéstico de la zona en mayor riesgo de
vulnerabilidad y exclusién es crucial para
planificar, proyectar y comprender la necesidad de
intervencion preferente. En este apartado se
muestran las caracteristicas identificadas por
distritos y secciones censales, asi como el
tratamiento en conjunto de la zona y su
relativizacion con la realidad municipal de Isla
Cristina.

Los barrios de intervencién que se contemplan
dentro de la zona ERACIS reldnen alrededor del
25% de la poblacién de Isla Cristina, siendo el
barrio del Cortijo el que aina un mayor porcentaje
de poblacion.

Barriada El Rocio. Fuente: propia.

Si analizamos las diferencias en la distribucion de la
poblacién segln tramo de edad, podemos ver que
el Cortijo y Rocio y JGP son los barrios que aglutinan
a un mayor porcentaje de poblacién joven, siendo
este porcentaje de media algo superior en el
conjunto de la zona ERACIS (16,25% frente a 14,84%
del municipio en su conjunto).

En linea con estos datos, se observa una media de
edad inferior en estos barrios (Cortijo y Rocio y
JGP),mientras que es ligeramente superior a la
media en Casas Blancas, Fundadoras y Estibadoras.
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Siguiendo con la distribucién de la poblacién por
edades, el municipio de Isla Cristina presenta un
indice de envejecimiento de 101,31, lo que significa
que hay mas de 101 personas mayores de 65 afios
por cada 100 menores de 14. Este indice es
ligeramente superior en el barrio de Casas Blancas,
Fundadoras y Estibadoras, mientras que se reduce
considerablemente en Cortijo y en Rocio y JGP. En
término medio, la zona ERACIS presenta un indice
de envejecimiento inferior al que se contempla
para el conjunto del municipio (77,95 frente a
101,31).
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El municipio de Isla Cristina se caracteriza por
tener un importante porcentaje de poblacién
extranjera (9,16%), que es ligeramente superado
por los barrios del Rocio y JGP y Casas Blancas,
Fundadoras y Estibadoras, reduciéndose éste
considerablemente en el barrio del Cortijo.

Continuando este analisis con datos vinculados a
la realidad socioeconémica del territorio, podemos
ver que con datos de 2021 (Censo INE) en el
municipio de Isla Cristina existe un 27,7% pero es
inferior en Barriada del Rocio y JGP. Destaca el
barrio de Casas Blancas, Fundadoras vy
Estibadoras, superando en mas de 8 puntos los
datos municipales. Estos datos guardan una
relacién directa con el porcentaje de poblacion
activa en relacién a la poblacion en edad de
trabajar.

La poblacién inactiva que recibe algin tipo de
pensién (ya sea por invalidez o jubilacion) se
encuentra presente en mayor medida en los
barrios que conforman la zona ERACIS,
fundamentalmente en los casos de pensiones por
invalidez, destacando el barrio del Rocio Y JGP
sobre el resto. Del mismo modo, el porcentaje de
poblacidon que se encuentra en otras situaciones
de inactividad también es mayor en esta zona,
destacando de nuevo el barrio del Rocio Y JGP.

Con respecto al nivel educativo, el barrio del Rocio
y de JGP es el que presenta un menor nivel
educativo, con una mayor presencia de poblacién
con estudios primarios como maximo y unos
porcentajes muy inferiores en lo que respecta a la
presencia de poblacién con estudios secundarios
avanzados y superiores en relacion a la media del
municipio, asi como con respecto a la zona ERACIS.
En el lado contrario destaca el barrio de Casas
Blancas, Fundadoras y Estibadoras como aquel

que reune a la poblacién con un nivel de estudios
mas elevado, superando incluso en casi 10 puntos
la media municipal en lo que respecta a la
poblacién estudios superiores.

Los datos secundarios disponibles ponen de
manifiesto que las barriadas del Rocio y Jesus del
Gran Poder presentan peores datos en diversos
indicadores relacionados con nivel educativo,
empleo o vivienda.

Al diagnostico expuesto con datos secundarios
publicos, se afiaden los principales resultados
extraidos del cuestionario realizado en estas
barriadas en el afio 2021 a su poblacién, que
recogia valoraciones y puntuaciones sobre
diversidad de elementos relacionados con el
bienestar de la poblacion, problematicas existentes
en los barrios, etc. La mayoria de la poblacién no
manifestaba importantes necesidades sobre sus
viviendas, pero si la dificultad de pago del alquiler o
recibos, ya que la mitad de las manifestaciones de
problemas tienen que ver con la dificultad del pago
del alquiler, con problemas de titularidad y con
riesgo de embargo. Ademas, el 78% comentan los
problemas con barreras arquitecténicas, un 29% la
falta de espacio, la presencia de goteras o
humedades o el ruido de vecinos/as.

Si aludimos al espacio compartido de los barrios, la
dotacion de infraestructura y mobiliario urbano se
percibe insuficiente. El 74,4% indica insatisfaccién
con la iluminacion de las calles. Aln es mayor la
insatisfaccién con el acerado, donde el 43% esta
muy insatisfecho y un 44,9% insatisfecho (suman el
87,7%). Empeora aln mas si se cuestiona sobre
arbolado y zonas ajardinadas, donde los/as
vecinos/as estdn muy insatisfechos en el 47,8% y
con un 42,9% insatisfechos (lo que aglutina un
90,7%).

Regeneraciéon urbana y rehabilitacion edificatoria de zonas
desfavorecidas de Isla Cristina. Fuente: propia.

Finalmente, sobre la satisfaccién con el mobiliario
urbano, el 91,4% aglutina las opciones de
insatisfaccién y mucha insatisfacciéon (con un 44,9%
y 46,5% respectivamente). A nivel general, el 86% de
las personas encuestadas consideran que no se
cuidan los espacios publicos. La mayoria de los
vecinos/as del barrio se sienten insatisfechos con la
carencia de espacios culturales y deportivos.
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Con relacién a las problematicas sociales, se
sefialan cuestiones de delincuencia conflictos, pero
cuando se pregunta sobre la existencia de
conflictos en su comunidad, es mayoritaria la
respuesta negativa, con un 77,4%. Por lo que, al
menos, cuando la gente responde en relacién con
sus vecinos/as no manifiestan esta conflictividad.
También se indican problematicas vinculadas con
la existencia de absentismo o abandono escolar,
que es considerado un problema en la zona por el
38,9% y las situaciones de violencia machista, que
solo el 15,9% considera que es un problema que
exista en el barrio. En cambio, el desempleo
preocupa al 86% de las personas que han sido
encuestadas. De hecho, en otras cuestiones
planteadas la poblacion encuestada manifiesta
mayoritariamente que no hay oportunidades de
empleo en la zona (83,4%). El 93,5% considera
importante la formacion en el acceso al empleo, en
cambio el 86,7% no habia realizado formaciéon en
los Ultimos dos afios. Este aspecto es importante
para los procesos de intervencién personal y
comunitaria enfocado a la insercion, porque, el
58% de las personas sefiala tener dificultades para
donde acudir para buscar empleo.

Debido a diversos factores, el 57,5% se marcharia
del barrio si tuviera oportunidad, sobre todo en
personas mas jévenes. No obstante, el nivel de
satisfaccién general con la vida es elevado, el
61,5% esta satisfecho/a y un 26,2% muy satisfecho.
Esta situacién plantea la cuestion reflexiva de la
adaptacion a las circunstancias, aunque se hayan
manifestado cuestiones adversas.

La participaciéon social es baja, ya que solo
participa el 19,6%. Este porcentaje se distribuye de
manera muy igualitaria, pero es levemente
superior para el caso de los hombres con el 57,6%
frente al 42,4% de mujeres. Si atendemos a la
franja de edad, se concentra entre los 30 y 44
afios.

Foto aérea de Jesus del Gran Poder. Fuente: propia.

Este diagndstico se completa con aportaciones de
caracter cualitativo extraidas de procesos de
consulta y participacion.
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1. Principios rectores

01. Enfoque comunitario

Las actuaciones contempladas en el actual Plan se
plantean con el propodsito de transformar el
territorio y lograr la implicacién de la poblacién, a
través de acciones preventivas, de sensibilizacién,
integracién, creando un espacio de conviviencia y
cohesion social.

02. Integracioén de la perspectiva de género

La perspectiva de género debe de integrarse de
forma transversal en todas las acciones que se
lleven a cabo. Establecer medidas de conciliacion
familiar, fomentar la corresponsabilidad,
promocionar e incentivar la participacion de la
mujer en entidades, asociaciones y mesas de
trabajo que posibiliten la concienciacion y lucha
por la igualdad de oportunidades.

03. Empoderamiento y autonomia

Acciones que vayan dirigidas a conseguir la mayor
autonomia de la ciudadania, concienciando sobre
las potencialidades que poseen tanto personales
como territoriales y que son generadoras del
cambio.

04. Integralidad

La situacién del territorio debe ser tratada desde
un enfoque sistémico, identificando los problemas
existentes en la zona. Primero desde una
perspectiva individual asi como en los demas
sistemas que confluyen en el territorio: social,
economia, salud, vivienda.

05. Cooperacién publico-privada

La complejidad de las situaciones actuales es
necesario que converjan  actuaciones de
profesionales tanto del ambito publico como
privado, lo que exige una mayor coordinacién y
cooperacién entre las distintas areas como son
empleo, salud, vivienda, educacion. El espacio de
encuentro serda la Gobernanza donde se
propondran acuerdos que permitan la cooperacion.

06. Participacion de la ciudadania y de los
agentes intervinientes:

Fomentar Comisiones de trabajos con los diferentes
actores pertenecientes a los ejes de intervencién,
empoderando a la ciudadania en el proceso de
cambio del territorio, siendo participes desde la
fase de Iiniciativas, propuestas, ejecucién y
evaluacion. En definitiva se trata de dirigir acciones
que potencien la participaciéon de la ciudadania asf
como la cohesién social del territorio.

07. Coordinaciéon

El trabajo en red es una linea fundamental
recogido en la Estrategia y que se llevara a cabo a
través de la coordinacién entre las entidades
publicas y privadas. Es fundamental disefiar
protocolos con las entidades publicas y privadas
para una adecuada coordinacion.

08. Prevencion

Disefiar actuaciones encaminadas a apoyar
acciones de sensibilizacién y asesoramiento a la
poblacion, sobre la importancia de la lucha contra
el absentismo; sensibiliacion, formacion vy

prevencion de conductas adictivas, formacion e
informacion sobre salud sexual y reproductiva a
toda la poblacién, en particular a los/as jévenes y
adolescentes. todo ello a través de campafias de
sensibilizacié, Escuelas de Padres, actividades
[udicas-deportivas, asi como talleres de salud.

09. Utilizacion preferente e inteligente de
los activos de la zona:

Creacién de nuevos activos de la zona no
existentes, reactivar espacion pendientes de
finalizacion asi como fomentar el uso adecuado de
los activos ya existentes en la zona. Dinamizar
espacios publicos para encuentros y convivencia
entre los vecinos.

10. Solidaridad y equidad:

El plan enmarca acciones que fomentan Ila
cohesién en la zona y la solidaridad entre los
vecinos. Crear espacios de encuentros, debates,
participacion donde puedan proponer acciones a
realizar en el territorio con las problematicas que
se detenten. Mostrar una mayor solidaridad con
aquellos colectivos de mayor riesgo de exclusion
social.

11. Enfoque centrado en las personas y
familias:

El plan enmarca acciones que fomentan Ia
cohesién en la zona y la solidaridad entre los
vecinos. Crear espacios de encuentros, debates,
participacion donde puedan proponer acciones a
realizar en el territorio con las problematicas que
se detenten. Mostrar una mayor solidaridad con
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con aquellos colectivos de mayor riesgo de
exclusién social.

12. Fomento de la interculturalidad y
diversidad humana:

Los entornos presentan distintas caracteristicas
con diversidad cultural, costumbres, religion,
lengua, género, edad, etnia. Como medida
transversal la diversidad, el respeto en la
convivencia y la igualdad deben enriquecer a la
comunidad, asi como quedar plasmada en la
acciones que se lleven a cabo.

S

Plano urbanistico del drea de intervencion. Fuente: propia.

32 Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)



Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas / 3. PRINCIPIOS RECTORES 33






4

Vinculaciéon del PLIZD con la Agenda Urbana
(Plan de Accidn Local Isla Cristina 2030)






4. Vinculacion del PLIZD con la Agenda Urbana (Plan de Accidn Local Isla Cristina 2030)
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poblacion aciiva de la zona, especiaimente en mujeres y personas en fesgoe de exclusidn

Mejorar o acompanamients & B poblacdn residents an 2ona an sus Lineranics deinsecdn labecal a travks de euniones de la Red de Emples
Local, nbercambéando miormacion sobme mounsos de anfidades pibicas y privadas.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Fed de ampieq.

Coordinacidn entre las entidades
publicas vy privadas gues conforman &
Red da Emples Local para facilitar &
implamantar mejoras s el
aeormpatamiants & la poblacian
ressdents &n Zond en sus inersios da
irgargion laboral,

= Mo de scciones tormalives que ee hayan pussbs en marcha desde las enlidades que semponen la Red de Emples.

+ humee oE pEsonas, con HEMESS wa IMY que han mcibide acompatamisrin durante &l proceso de bisgueda de emples / Mimeno atal de
paraongs Gon AEMISA wo IMY concedida por desglase de gnens.

+ hmano da parsones, con cesgloss de génam, gue han inalizedo el dineraro de insercion sociniborsl fotel de perspnag, con desgioes oa
pENERG, que Micemn ks iSneranos.

FERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personas (150 hombees y 200
mujeres).

Perfil: Parsanas polensialmane achvas
=16 @fcs y < &5 afias.

Porcentais total de amplaabidad (= 403%]:
+ timreo de parsonas que han encontado empico ras of proceso de itinerario de Iz zonad totad de perscnas con bremrio ablerto en & zona,
+ e a los & mases ds finalizacion.

= Hdraio da maijenes guee han encertrado emples tras &l cheme de su Elnerano de la zonad total de mulenss pertcipantes con e abieto dela
0.

Plan Local de Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas / 5. MEDIDAS Y ACTUACIONES

43



DBEJETIVG

ACTUACIONES

1.02.00_Disponer de un nstrumsnio de
intervension én matana de empleo
egpecifico en zonas dasfavorecidas

Estrategia de inclusdn sescial y desamsls comunitana,

Farmacitin e insansidn boeal de persones en situacion de vwinerabilided_

m Estrategla de Innowackin, panicipatiea y irarsvarsal & aneas muricipaies,

Reumiones da comdingcisn o la Fed o Empleo, apoyands B continuided dal proyecio "Passports heeis al emplen®, favorsciendn i entscs enla
Rad de enbdades piblicas y privadas que desamolan scciones de emple o formacian

MEDI A

DESCRIPCION ACTUAGION

1.02.01. Creacion de un grupo de
trabajo entre las Consajerias
compabenies an materia de educacidn,
ampled ¥ Servicios sociales ¥ la FAMP
para ia artcwiacidn de las medidas oe
ampleo ¥ fomacion gue posibiliten
intervenciones especificas on eslas
ml‘i]llm titinerarios farmative-laborales,
et ).

Promocion de municnes de la Red de Emplen, apoyando la continuldad del proyects *Pasaporte hacia ef emples®, favoreciando la entrada en la
Rod de eritidades piblicas v privadas qua desamolan eociones ce emple yWo formacan.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADQRES DE RESULTADD

Rad de amphio.

Partici pacn Grupo de rabajo antra
Consejerias para faciitar ks inclusidn
socolaboral y coondinar las aciuaciones
cofinanciadas con cargoe al Fondo
Social Europea,

+ Dreczarrolar 8l mencs 2 reurionas & aiho mantenidas enire B2 Slamntes deas reecionades con emphes, gue hewa incorporada &n al erden dal dia
iemas mhcorecas con medidas da emphlio v formaciin en estas zonas.

» Pussta an marcha, da al menos, o 50% de las dectalones tomades en las muniones anuales mantenidas por kas diferentes drees relacionadas
oo ampleo oo lengan que wercan medides de ampleo v formacidn (valoracssn anual)

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 30 personas (10 hombres y 20
FrLjeras).

Perfik Administraciones publicas,
empresas y entidades del tercer secior,

+ Disposcion de un nstrumenio de interrancion de empleo escecifico en zoras desfavorecidas an funcicnamients fndicador dicobamico
oualiiative =1 /noj.
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CIRJIETIVE

ACTUACIONES

B O CK)_Adspian & Impla mantar b poillices:
activas da ampieo 0 las neoosidaces
ﬂHMEﬂMMﬂENHUH
riesgo o dsharn

Estrabega do inclusidn soolnd y desarmollo comundtaro.

Formacion & insercdn laborml de pemrsomas sn shuscicn de vulnerabild ad.
Estratega de Innovacion, particpativa v transversal o dreas munko pales.

Esirstegn de colabormncian e imrovacian con la univemidad, empresa y tercer sacior,

Dieesarmofo 4o -Aetudiod a vestigeciones aepacificas sobm ks caschersticas sooiolabosias do pobilacidn Bn siusclis da aocfusian o fawga da
ElEri,

Drecarrodiar irstrumeniods qus pernlan B retogida 46 romesion e 18 idertificacidn de necesidacdes sapeccas de perconas on ailuacdn da
exclusitn o riesgo de estarks, pramoyiends 5 usa an [os Senicies Sooiales ¥ otras anlidades que rabajsn con aste colectivo,

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

TR Procedimisnio de iderblicaccn de
rcayclados sapacificas de perssnas e
siuacdn do exdusidn o resgo oo estano.

Otenar informacon schne los perdiles socioaborakes de f poblacon en resgo de excluson, a5i como de las necesidades demandadas por pare del
mancado de rabafo locHl, que Srean Do aplicar gighos resultados & oo “Pﬂ“ﬂﬂ activas do oo,

Establacimianta da canales 06 Coorminan i comuiicacdn oon Sanicks socipked, anboaces el Temsr Secior i o | Aed oa Emples parm ke licar
ka3 necessades sepesfcas de la poblacian meiderie on core e imeferar B eficienda y sdecihwsitn de los finerarioe. Desarrolio de e sudios sckne
las poracberticas sookolbon es do la poblooitn en erolusidn o fespo do estarko o travds do la informacidn recogida duante la atoncsin
ndivkdunlzads an & scompafiamienin en loe dnerarics de raamiin sosiotaboral

DESCRIFCION MEDIDA

INDECADFORES DE RESULTADD

Participacidn Grups da traban Cocrdinacitn y
derhACianes Gon e Senvicis Sociaes.
Coardirackin y derusditn con endidaces del
baroee Rl

Rad de Empled. Alancsds mdvickealizads af 1o
aperiura do fos firernnios de reecidn

aocholabaral Fomacks espasilica an policas
8 sygren B peranel 02 las dieds Fmploades

+ Indicador 1. Feallzacidn de almenos 1 informe anal gue contenga o diagndstcn oe las camctensticas sociolabomiss de un perdl de la pobincidn
o A d wncdinidn social e b 2ena de inbervers it

Hmr&mmdammmwmmwammmmmm proliticas aethas (i srmpieo donce S8 1ranaen s
espechicas de fa poblacion recagidas en acta

PERFIL

IMDICADDREES OF EVALUACIN

Taotal; 200 personas 150 ambres ¢ 180
mujeres),

Parfiz Parsoras polencalment s acivas > 16
afos y < 65 afios,

- Feyisiin anumal de ks necesidaces esoecificas de 2 pobilacitn, nealizaco por la Odcing Técnica gue gestona el Plan en colaboraciin con ef SAE.
- Figvigiin anual gl mdrrsro e parliciaies en Wwleres que B desdolilen on Poraric aa suhalante v aliics b resesicad de dichs desdobia,
s Cug = dé respuessa ol G0% do Bs necasidades espocificas idertfic adas moediarde & pussta én marcha de sdapiacicnes do (98 paliticas activas do

= Disgpecar da un vl gue fecols s M uesles o les ecsacindas dolectadan.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar & implamentar las
politicas activas de empleo a las
necesidades especiicas de ks
persongs an situacion de exciusion o
rieaqo de estark,

Estrategia de inclusion social y desamollo comunitano.
Formacidn & insercidn laboral de personas en situaciin de vulnerabilidad,

m Estrategla de Innowvacion, participetiva y transversal a aress municipales.
Desarrolla de canales de comunicacion oficial eanfre Serscios Sacales Comundanos y Senicioa de Emplea,

DESCRIPCION ACTUAGION

1.03.01, Procedimianto de ideniificaciin
da pecasidades especificas de
personas an sifuacion e exciusion o
riezgo de estarko,

DESCRIPCION MEDIDA

Digefar canales de comunicacion estandarizados v permanante entre Servicios Sociales Comunifanios v Servicios de Empleo para
intercarnblar mlornacidn sabre caractensticas del menads labesal (oderta v demandal.

Estabhecer canales de comunicacion oficiales y permaneles entre Servicios Sociales Comunitarios y Servicios de Emples para
intercambiar mfarmacitn sobre caractensticas dal mecada laboral [pferta v dermandal.

T L e

INDICADORES DE RESULTADO

Dezarrallo de canales de comunicacion
oficial entre Servicics Socisles
Comunitarios ¥ Servicios de Emplac.

» Dimefiar canales de comunlcackin estandanzados y parmanante enfre Servicos Sociales Comunitanos y Sandelos de Emplea para
Intercambéar Informacion sobre caracteristicas del marcado laborsl (oferta y demanda).

= BEximten canzles de comunicacidn estandarizados v permansnis entra Sandcica Soclales Comunitados y Sendclos de Empleo para
intercambsar informacion sobre caractaristicas dal marcado laborsd (oferia y demanda).

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 parsonas {100 hombres y 200
Mujeres),

Peril: Administraciones plblicas,
empresas v enlidades del lercer sacton

= Wimero de reunicnss realizadas.
» Wimarno de asistentes.
= Agtas, hoja do firmas.
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar & implamantar las
pofticas activas de smpleo & las
necesidades especiicas de L
parsonas en giuacldn de exclusidn o
riesga de estario.

Estrategia de imclusion social y desamollo coemunitario
Farnasdn & mmercitn Bbarg| de persenass an situacion de vulrerahilidad.

Formaciaon en rmateria de inserchin socioleboral a técnicos/es munkcipeies,

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.01. Procediméanto da identficacion
de necasidades especilices de
parsonas en situacion de exchusion o
rigsgpo da estarlo,

Formaciandnformacion eapacifica en materia de politicas de empleo y acompafiamisnto eackolaboral al personal de laa dreas
implicadas gue sirvan para una cptima implementacion de acciones de insercion socioaboral,

DESCRIPCIGN MEDIDA

INDICADORES DE RESULTAD O

Formacian en matera de insercion
socanleboral a téenicos'es municipeles,

« Formacidnnfernacion especiiica en materia de politicas de empleo y acompafiamiento sociolaboral @) personal de las dreas
implicadas que sirean para una dptima mplementacian de acclones de nserclon socholabaoral.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUAGION

Total: 350 personas (150 homires v 200
mujeres).

Perfik Administracionss poblicas,
empresas y entidedes del tercar Secion

* Mumero de formacionee Impartidas y recibidas.
+ MO de gelstentes

+ Evidencias: actas, hoja de asistencia
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DEJETIVD

ACTUACIONES

1.03.00_Adeptar e implemantar las
polticas activas de emples a las
necesidades espacificas de las
parsanas en sitvacicn de exclusion o
riesgpl de estario

Eatrateqla de inclusidn soclal y desamolle comunitaris.
Formacitn 8 insercion laboral da parsonas #n Stuacion de vulnerabilidad,
Apoya & la cancilisasion y a las personas cndadoras

Incorparan, en gl dissdo de la formacidn, medidas para b concilizcian familar de los v las participantes.

Adaptacion de loa horarics da accionas formatives y de acompafiamianio de itinararios de insercion sociolaboral como medida de
canciliackin Familiar,

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.01. Procedimanta de (dentificacidn
de necesidades especiflcas de
parsonss en stuacién de exclusian o
riesgo de estarlo

Adaptacian del hesano de los talleres pera facilitar la concillacion farmillisr de mugeres y hombses oue quisran reallzar dicha
formacion.

Adaptacidn del horario de acciones formativas v de acormpafamienio de los bineraios pars facilitar la conciliacian familiar de
mageras ¥ hombras que o necesiten.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADDRES DE RESULTADD

Incorporar, en el disefo da |s formecisn, :
medidas para la conciliacion familiar de

los v las participantes.

« Adaptacidn del horaro de o5 talleres parg facilitar la concliacidn Tarmiliar e mujeres y Rormies gque gquisaan realizar dicha
tarraciin,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Tatak 350 personas (150 hombres y 200 ]'
IMLEres),

Perfik personas potenciaimente actvas
=18 pios v < G5 afos,

= Cuestionario de svalugcidn linal sobre la adaplacidn de los horarios de los talleres a la canciliacion familias,
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar & implamantar |as
pofticas activas de emplao a las
necesidades especiicas de ks
parsonas en siuaclin de exclusidn o
riasgo da astarlo.

E=trategia de inclusion social y desarrodlo comunitano,
Farmacion & [nsemdn [abocal de pamonas an situscidn de valnerabiidsd.
Acormpaiamento de s personas en os procesos de formacidn prelabocal,

Acciones loemativas en compelencias prelaborales adaplada a lag necesidades de la poblacion de xona, asi come identificacidn de
recursna‘entidades qus bas impartan.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.01, Procedimisnio da identficacian
da mecesidades especiiicas de
personas en situacion de exclusicn o
riesgo de estaro.

Apoyo durants el proceso de formacian a tas personas que participan de dichas acciones formalivas para facilitar ka conciliscion
familiar,

Desarrollar acciones formativas en competenclas praleborales adaplada & las necesidades de la oblacion residents an zona.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTAD O

Acompafameenio de lae perecnas en log
procesos da formacion prelaboral,

Promover acciones formativas an
compaetencias prelaborales identificadas
como necesidades espacificas de la
poblacdn reasslenin en 200,

+ Apoya duranta af proceso da formacion a |as personas qua participen da dichas accionas formativas para faciltar la conziliacion
Farniliar,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Totak 200 perzonas (100 hombres ¥ 200
FriLjeres).

Perfik Personas polencisbments activas
=18 afos v « B5 aflos.

+ Cuesticraro de evaluazion final sobre ta adapiacion de los horanios de hos 1allerss & |a conclllacion familiss,
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OBJETIVO

ACTUACIONES

1.03.00_Adaptar @ implamentar las
politicas activas do amplao a las
rscesidades especiicas de RS
parsonas en situaclkin de exclesion o
riesgo de estarks,

Estrategia da inclusion social y desamalio comunitario,
Formecsén a insercién laboral de personas an situackdn de vuinerabiided,

Elabsrmcitn de uns quia de recursos sociolaborales a disposicién de las personas usuanas

DESCRIPCION ACTUACION

1.03.07, Procedimisnio de ideniificacin
de necasidades espacificas de
personas an Situacion de exciesion o
rieago de estark,

Idsriificacion de recursos disposibles para la ciudadania gue faciliien a insercidn sociclabosal @ incorporacion de los mismos a una
guiia en fermale digital que pueda ser consullada,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Elaboracion de una guia de recursos
socilabaorales a disposicihn de lag

pErsonas usUanss.

* ldentificacion de recursos disponibles para la cludedania gus faciliten la insarckin sociolaboral e incorperacion de los mismos &
una guia an formato digital que pueda sar consultada,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 persanas {150 hambres y 200
MLPEre S,

Perfil: Personas potencmiments activas
=16 &S v -5 65 afios,

« Cusstinnaro sobes s la calldad en i utilidad de B Goia de Recursos,
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OBJETIVD

1.04.00_Favorecer el comencio [ocal v
=us canales de comercializecién dentne
da las zonas desfavorecidas.

Campanas de difusson del comencio Local,

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
Lﬁifm' ':'"F":I ? Ei "..,'i: CReTDas ¥ Difusian en redes sociales v en medios de comunicacidn Incal sabre & tejido emprasasal de & fora.
DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES OE RESULTADO
wmum:»n et cormieecly + Mimens de scluaciones realizadas en la dilusidn sobre el ejids empresarial de la zona,
PERFIL INDICADORES DE EVALUAGION
Totak 300 personas (160 hombras v 150
rivLjeres),
+ Mumero de eociones reallzacdss,
Perfik Personas polenciaimente activas
=16 ahos v < B5 afos,
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OBEJETIVD

ACTUACIONES

1.04.00_Favaresar & cormecio local y
sus canales de comercializacion dentr
e las zonas desfevorecidas,

Estrategia de inchsion social y desarmollo comuniftario.

Formagian & insercidn labaral de personas en sitlacitn de vulnarabdidad.
DiversHicackin econdmaca, femeeken prokesional soagdada al termkordo y emple jovan
Frograma e rafusrzo y aooyo 8l comearcio Iocal

Creacidn da una asoaiacitn o ccoparatrea empresarial salizara en la 2ara.

MEDIDA

DESCRIPCION AGTUAGION

1.04.04. Impulss &s la sconomia
coopargtiva, colaborativa, social ¥
sificlaria,

Promower |8 areacitn e asociaciones o gooperabivg empresddia solidaria de ia 2ona.

DESCRIFGION MEDID:

IMDICADORES DE RESULTADO

Cragoidn de una agocacion o
cooperativa empresanal solidedda en la
Zond.

« Pliimans &8 emprasas o subinomos participantes an 8 creaciin da b asaciacitn,
+ MLmers S8 reunionas pars: B eonfomaciin de e Azocieckin,

« BlUmens &8 irujeres participanies.
FERFIL INGICADDRES DE EVALUACION
Total: 300 personas (200 hamipres y 100
e,

+ Credo de satsdacckin dela niciatha
Perfik Pamonas potenc@liments aclivas
=16 @S y < 65 ahos,

52 Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)




OBJETIVE

ACTUACIONES

1,05.00_Incrementar v consalidar el
Aumens da emprasas que paicipan &n
&l desarralio de [az zenas, famantando

Estrategia de inclusion social v desamollo comunitanis,

Formacion e Inssrcidn laboral de personae en situacion de vulnereblliidad,

la responsabilided social. —
ﬂ'ﬂl | Diversdicacion econdmica, leemacion profesional adaptada al territoric ¥ emples joven
ﬂi Programa de refuarzo y apoyo al comeecio local
Conpcer los recurses del municipio v 2onas colindantes para crear una bolss de empresas colaboradoras en la contratacién de
participantes.
MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

1.05.02, Mediacion para la contratacion
fuera de fa zona.

Prospeccidn e intermediachin con las empresss ded tarmtorio.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADDHAES DE RESULTADD

Caomncer Ins recursos ded mumicipio y
2onas colindantes par orear wia bolsa
de ermpresas colabaradoras en la

contratacion de participentas.

= Mumerno de empresas cofaboredores del mumdcipio.
= Mimerc de empreea coleboradoras de las zonas cofindantes,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Totak 300 persanas (200 homres y 100
Irjadads]

Perfil: Parsanas potanciaémants adtivas
=18 ahos ¥ < 65 afios.

= Mo de euniones celebradas,

Plan Local de Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas / 5. MEDIDAS Y ACTUACIONES

53



CEJETIVO

ACTUACIONES

1.1065.00_Meforar el conocimianto da la
realidad scciceconamica de la zona.

Estrategia de inclusion social y desamollo comunitanc.

Farrmacidn & insercion laboral de personas &n Stuacidn de vuinerabilidad,

H.Ifll- Divarsificacion econamica, formacion profesional adaptada al territorio y amplac joven

mr_ﬁ Programa da refusrzo y apoyo al comercio local
LR s 8 Estrategia de vnowvacidn, pericipative ¢ transversal & arees mundcipalss,

Conocer el perfil profesional v formative de |los wecinos de la zona, Formacion en emplacs emergentes y aprovechamsendo de las
potencialidades de las personas.

Analisis del mecado de trabajo, especiaiments an emplecs emergentss wo de alta emplsabilidad para mejorar la adecuacion de los
itinerarios de insercion laboral adaptdndolos a las potencialidades de s personas,

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

1.08. 0, Aealizacion de analisis schre e
mercadoe de trabajo en relacion a las
coracieristcas de la poblacion de la
FOFA.

Realizar un cuestionario de evaluacian a los vecinos de la zona pare concoer ks perfiles profesionales y formatives,

Analizar el mercade laboral v relacionars con los perfiles profesicnales de la poblacian de zona para adecusr los acciones de los
itimrarics de insercicn labonal,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Conooer &l perlil prodesional v formativo
de log vecinos de la zona, Formacian an
emglens amergantas i
sprovechamianto de las potencialidades
de laa parzsonas.

= Mimesn de aciuaciones formativas reeslizadeg.

PFERFIL

.mmmn-uﬂes DE EVALUACION

Total 300 personas (200 hombres y 100
rrjares).

Perfik Personas potencialments aclivas
= 16 afios ¥ = 85 afos.

= Cueaticnario evaluativoe gobre la capeciacion formative v profesional de los vecines,

54

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)




OBJETIVO

ACTUACIONES

1.06.00_Mejorar el conocimiento de la
realidad socioecondmica de la 2ona.

Esirategla de Incluskon socisl v desamalko comunkario.

m Esirategia de colaboragidn & Innovaciin con |3 universidad, empresa y leroer seclor,

Cipfaboraciones con el &Bmbito acadamico universitario en materia de disgnostico socipdemografices de la poblacion,

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUAGION

1.06.02. Realizacion de anallsiz del

pertll de las persanas realdantes en A@s
ZONas.

Desarradlar un programa de colsboraciones con investigadores departamentos de s univessicdades [Trabep Soclal, Mutricibn,
Sad, ete ] que produzca un conocimisnto compartido ¥ reciproco que faciite un mayor conocimiento de |3 realidad
socicaconamica da la zona producte da ls unian da ks vialdn mds cercana de los técnicoa y tefido asociative da la zona, con la
vision mas tecnica ¥ con metodologia cientifica ds aproximacion a la realidad social existents en o entomo academico universitark,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Deagndstico & [ 20na realizads por i
Liniversidad,

Abencion individualizada en la aperiura
de los dinerarios de insercion
soclolaboral.

= Mumero de reuniones anuales realizadas en colaboracion con al ambéto acadamico para el conocimiento de la realidad
socioaconimica.

+ Mimero de acciones desarolladas anualmente con el fin de conocer y analizar &l parfil de las parsonas residantes da la rana.

FERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Totalk: 200 persanas (100 hombres y 200
MeLgenes),

Perfil: Parsonas potancialments activas
> 18 afios ¥y < 65 afos,

* Disponer de &l menos un informe del estedio de ka realidad socinecondmica de la zona actualizado, que incorpore el perfil de las
personas residentas,

= Canvenios de colaboracion firmadas con uRiversidades pana A realzacion de astedios de diagndsticos secsecandmicos de fa
poblaciin ¥ de & 2ona de mtarsenciGn,
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DBEJETIVO ACTUAGIONES

1.07_D0_Impuiear ia economia Estrateqss de inelusldn social v desamsllo Samuitases.
cooparativa, social ¥ solidaria. -

Formacin ¢ insercion laboral de personas en sfuacion de vulnerabilidad,

3 Apoyo al ermprendimianta, especiaimente al secial conperativo y femening

Sensibiizacion acerca de la imporiancia dal aulsemples,
dentifcacion y orenlacon para B sreacidn y desamllo deentidides de ecormia social v solidars, promowvsndo sspeciakments ef

auboemplen.
MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
1.07.02. mnmﬂmm -
entidacdes de sconomia social y Programas de sensibadizaciin o inferrnaciin sobre autoernples & imcislives smprasansies. que pusdsn servir de sermen pars el

solidana gue nicien o desarmofan
provectos socio-empressales an las
Fialptil

inick de pequefias proyectos emprasariales por pobdackin de ambas zonas,

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Localzar entidades de sconomia soclal
ol munbcipas & informear sobne
Estrategia ERACIS y recuracs locales

(CADE).
impulsar ¥ apovar la creacon de + Mimeno de parsonas, con desglose da géreen, que hen paticipedo en programas de sensibifzacion & infonmacion sobe
antidades da aconomis social v autoemples & iniciatives ampresanyes / folal de poblacidn dessmpleada de fa zona.

salidaria,

+ Mipmero de entidades de economia social que inkcan acciones en la zonad tobal de entidades de economia social del municipio.
Identificar, onentar y promover |a
creacion v & desamrollo de enbidades de
aconomia social y salidaria que
cesarrolien su actividad en la zona.
Informar sobre recursos kcales como
ERACIS y Andalucia Emprends.

+ Mibmeso de acciones da lormackn y sensbizacion sobne aconemia socls realizadas’ ndmens de acclones planificoadas.

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (200 hombres y 100
majeras),

Perfil; Personas polencalmente activas
=16 ahos v < 65 afos.

« Mumero de iniciatives yo proyecios empresedales de autoempleo o cooperativiamo nlclados en ja zona.
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_m Paoliticas publicas para el bienestar y la cohasion social

OBJETIVOD

ACTUACIONES

2.01,00_Incrementar el &xito y el nivel
Forrrative.

Esfrategia de inclusldn social y desarrallo comunitaric.

Actuacionss encaminadas a apovar acciones de sersibdzacion y asesoramiento a padres ¥ madres de nmos v ninas absentstas o
potencialmente absentistas

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.04. Formacion para madnes ¥
el ness,

Programas existendes en maleria de lucha conira & absentismo escolar tanto desde el ambito municipal, en coordinscian con los
pertros educatios, coma las Entidades del Tepcer Sector que trabajan con menones en edad escolar, Asi, se pretende potesciar v
apoyar las escoelas de padoes y mads para incentivar la sutoresponsabilicad v la gestion de siluaciones lamiliares

Promocian ywo dasarmsiio de taberss de parentabdad positiva en coordinacién con ka Delegacién de educacisn, centros escolaras ¥
entidades del Tarcer Sector que trabajen con menones para fomentar la comaspansabllidad, ka mejora de la convivencla famillas y
gvitar situaciones de gbeeniismo,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Crreacidn de Escusia de Padres y
Madres enfocado deads |la parentalidad
positiva.

= IMOrmero ok talleres pusstos an marcha para trabajar con padres y madras S Momeeno tallarsa afio anterion,
= Nimero de familias, que asisien a los telleres de padres y madres ¢ Numero familias con menores en edad escolar.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 perscnas (100 homones y 200
Mmiujeres).

Perfil: Seeccitn AR perfil,

= Sariacidn negativa de; (Tasa de sbsenti=mo en & territorio - Tasa afo anterlor} ¢ Tasa afo anteriorn
= \aracion negativa de: (Tazs de sbandono en &l temritorio - Tesa afo anterior  Tasa afio srberior,

= Almnado matticwads an primer curso de sscundaris curss vigents = alumnado matriculado en sexio de primara en sUrso
anteriow
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58

_ EJE 2 Politicas publicas para el bienastar y la cohesion social

OBJETIWD ACTUACIONES
2.01.00_Incramantar ¢ dxito v ol nivel Estrategia da inclusion sacial v desamolio cormunitario,
el ' Estrategia municipal de cuidados. Economia de 1os cuidados [...]
Apoyo & la conciliacion v a las personas culdadoras,
Escusias de verano que s& desarrollan en la sona.
Promocion de las esouslas de verano especialmenio desarrolladas para menones en situacion de vuinerabilidad.
MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

2.01.08. Organizaciin de esouslas de
WiEFANE,

Olerta de esouelas de verane exislentes en la rona organizadas tanto desde el Ayuntamients como por entidades privadas,

Organizacion, colaboracion, asesoramisnto vio desarmollo de escustas de verano que tengan en cuenta 1as caractensticas de los
mencres ¥ sus familias residentes en zona, especialments el Programa de Garantia Alimentaria,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADCRES DE RESULTADO

Programa de Garantia Alimentaria,
Subvencian Junta de Andalucia,
Matadéns,

Organizaciin, aeseoraméento wu
orientacion en el desarmolio de escssias
de verano.

* Mimaro de alemnado participante en escualas de verano caganizadas an zons ERACES ssleccionadal’ M° total dae manores an
eciad escolar

« W de escuslas die verano malzadas’ nOmero de ascuslas de verano planficadas,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 30 personas (18 hombrae y 15
IriLEnesa).

Perik Menores entra 6-16 afos (edad
ascolanzacion)

* Variacion regativa de: (Tasa de absentismo en el tarritorio - Tasa afo anterior) 7 Tasa afio anterior,
* Wariacin negativa e (Tasa de abandono en el territarko - Tasa gho anterior £ Tasa afo antesior,

E Hl.tlmpu-du matriculads en primer curso de secundana cursa vigente = alumnado matriculado en sexto de primaka &0 curso
anteriorn.
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— EJE 2 Politicas publicas para el blenestar y la cohesion social

OBJETIVO

ACTUACIONES

2.01.00_Incramentar el éxito y al nival
formativo.

Estrategia de inclusion social v desarrclo comunifario.
Cantro de dinamigacian y partcipacion juvenil, Pramover |a cultura, B participacion v al oo Segquro para jovenss.
Programa dea rafuarzo educativa para manares con fiasgo de absantismo o fracass ascolar

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.07. Acciones de refuerzo

educativg, educacion &n walores,
desamalio de habilidades y

compedencias sociskes.

CHerta de actividades disenadas para el refusrzo educativo para menores con nesgo de absentismo o fracaso escolar, en
coordinacion con los cenfros educatives, servicios municipales ¥ organizacionss privaedas en materia de educacion, habilidades
sociales, educacidn en valoras ?W‘tﬂ‘lﬁﬂ! 00 ales.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADCORES DE RESULTADC

Puesta en marcha de talleres disefiadas
para refuerss educativo para manorms
&@n fiesgo de Mnllmuymam
escolan, en coordnacion con antidades
da la zona, centros educativas,
servicios municipales.

* Mdmero de menores, con desglose de génern, que dejan de necesitar refusrzo educativo f Mimero total menores participantes en
las acciones de refusrzo genen.

= Mumero acciones de refusrzo educativo’ nlimern de refusrzo ecucativa plenficadas-

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Tetal: 300 persenas (150 hombeas v 150
mijeras),

Parfil: Meroras entra §-16 ancs (edad
mscolanzackin]

* Varacion negaliva des (Tasa de absentismo on el lerritonio - Tasa &0 anterior) £ Tasa afio antesior,
+ Wanacion negativa de: (Tasa de abandono en el terrtoris - Taza aho antenior / Tasa afo antedar,

. Mu.:mrmdn ratriculado en pramer curso de secundaria curso vigente z alurnnedo matriculade &n sexto de primarna en curso
antarmr
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_ EJE 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIWD ACTUACIONES
2.01.00_Incramentas al éxito y al niveal
formativo. Estrategia de inclusion social v desamolle comunitana,

Programas de sensibilizacion mediante modelos de referencia reconocides losaiments,

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

2.01.07. Acclones de refuerzo

educative, educacitn an valores, Programas de sensibilizacidn mediante modelos de referencla reconocidos locaimente (deporiistas, artistas, elc) que sindan como
desamolio de habilidades y ajempio 3 manores en aded de escolarizacién de la importancia de la educacion y el esfuerzo.

compatencias sociabss.

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADG

Programas e sensinlzacksn redians

:Tlﬂdiniﬂi 08 referencia reconocidos » Mimero da charlas v scciones realizadas con referentas de la zona en diferentes cenfros escolanes o en espacios plblicos.
oCaNmenta,

PERFIL INDICADORES DE EVALUACIGON

Total: 300 personas (150 hombeas v 150
il jeres).

- Miimera da asistentes ¥y grado de satisfaccion sobre la actividad.
Pesdfit: Menores entre 5-16 afos (edad

escodanzacihn)
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—m Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBEJETIVO

ACTUAGIONES

2.01.00_bcrermsenlar &l dxilo v el nivel
formativa.

Estrategia de inclusicn socal v dasamolo comunitano,

Tallares da informacian y sensibdizacian a familias en materia de saiud v pravancion de adiccionas.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.101.04. Desarrollc de
formacidn an prevancion
drogodependencias para familias,

ramas e

Programa da tallares de informacion y sensbilizacion a familiss en materia de prevencion de drogodependancias existentes
ofertados desde centros de salud, dreas municipaias v enlidades privadas,

Favorecer |a puesta sn mancha asi como desarmllar acciones formativas en materia de salud y prevencitn de adicciones para las
tamiias, calaborando estrechamente con el Cenro de Salud, programa |sla Previene, GCD, Ascciacion Arati, Punio Yuels Bda. El
Rocio [adiccién a la tecnologia), entre otras.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTAD-C

Campafiaz de sansiblizacion sobre
prevencidn de sustancias nocivas contra
la satud, an coordinacian con CCOD ¥
Centro de Salud.

= Mimero de accicnes realizadas para formar, inforrnar y seraibilizer an matesia de prevencion de drogodepandencia / ndmero da
accionsa planificadas,

= HNimero da participantes con dasglose da génere an las acciones realizadas / Mimar total da manores en adad escolar, con
desglose de género.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 200 personas (100 hombras v 200
rrijeres).

Perfil: Famifias participanies y
ciudadania an genaral.

« Wariaaion negativa de: (Tasa de absantismo enoel lerritorio - Tasa afio anterior] / Tasa afo andarion.
= Varacion negativa de: (Tasa de abandono en el teritorio = Tasa &fo anterior) J Taza aio antarior,

» Alumnads malmaculada en primer curso de secundaria cursd vigents = alumnada matricuiada en sexlio de primaria &n cursa
antarior.
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—m Politicas pablicas para el bienestar y |a cohesion social

OBJETIVO ACTUACIONES
Emlﬂgﬁmmw gl éxito v &l nival | Estrategia de inclusidn social y desarmallo comunitario,
forma

Estrategia municipal de cuidados, Economia de o3 cuidedos [,
Cantro de dinamizacicn ¥ participacion jvanil. Promover fa cultura, ka participacion v & ocio seguro para jovenas.

Frogremas de sensbilizacidn medianie modelos de relerencia reconocidos localmenis [deportistas, aristas, elc) que sindan coma
gEmplo & menores en edad de escolarlizacidn de & importancia de 8 educacion y & esfuerro.

Promover y desarmoller acciones v taleres de refuerzo educativo fusra del horano escolar,

MEDIDA DESCRIPCION AGTUACION

201,10, Refuerzo del apoye educativa Ofarta de actividades disenadas para el refusrzo educative para menores con fesgo de absentizma o fracaso escolar, en
"-’“’“d'f horario de la educaciin coordinecion con los centros educativos, senvicios municipales ¥ organizaciones privedas en materia de educacian, hebilidades
regia sociales, aducacion en valones y competancias socialas,

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Puesla an marcha de actuaciones y + Wimero de menores, con desgioss de génere, gue particlpan de las dilerentes acclones de refusrzo educativo fusra del horano de
Frogramas de sensibilizacion mediants la educacién reglada f N* de menores en edad escolar, con desgiose de génern.

rmodslos de referencia de la zona, en

coordinacion con las diferenios droas. » Mdimern da meanores, con desgioss de génere, gue dejan de necealtar refusren educativo £ M7 total menores panicipsntes an las
Refuerzo del apoyo educative fuera del e e pelaarto-

horario de |a educaciin reglada. « Nimaro da manores qua finalizan & programa de rafusrao ndmen de menores que nician ©f programa de refusroo,

PERFIL INDICADDRES DE E\IA.LI..IAEH{:IH

:fum 300 personas (150 hombres ¥ 150 | |, yariaeidn nagativa de: (Tasa de ahsantismo en & territaria - Tasa afio anterior) / Tasa afio antarior
! = Variackan negativa de: (Tasa de abandono en of teritario - Tasa afic arterior) / Tasa afo anterior.

Perlil: Menores entra 5-16 afios {adad + Alumnadoe matriculado en primer curso de secundarnia curso vigente = alumnado matficuado en sexto de primaria en curso
escolanzactdn. arterior.
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m Politicas publicas para el bienastar y la cohasion social

OBJETIVO

ACTUACIONES

E.ﬂi.l:lll}__i!l:rinmr &l Bt y ol mivel
Tormakvo.

Estraiegia de incluskon social y desarrallo comunitario.

Esatrategia municipal de culdados. Economia de loe cuidades |,

Apoyo @ la conciliaciin v a laa pareonas culdadoras.

Aula de refuarzo alumnesias expulsadossas,

Implaniacion ce aula de reluerzo escolar par menares sxpulsados, promaocion de medidas de apoyo educative dentno de los

propios centros para menonss expulsados, asi como colaborar con entidades privadas que lleven 8 cabo programas &n aste
santica,

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

20111 Refeerzo ded apoyo educativo
del slumnado en aducacion obligatoria
expidsada de los centros aducativas.

Frogramas de refuerzo educativo dingido a alumnos/ss expulsadoafas de kog cantros educathvos.

Dresarroliar talleres de refuerzo para menores expulsados, promover socionss de refuerzo educativo para estos menoras deniro de
susE proploa centros, meantlvar v colaborar para que entidades del Tercer Sactor implementen programes de refusrzo y comdvancla
con menores expulsados,

DESCRIFCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

LHilizar los mowrsos exigtentes an kos
Centros educalives v dar apoyo a ks
P TR

Pramaver ba irmplantaciin de medidas
da reluarzo ascolar PeRrE MTe2Ores

wxpulsados en educacian obligatoria

= Murmero alumrads, desgiosado por genens, que participan an los programas de apoye a alumnado expulsado fmdmeno tofal de
alurnnadio.

= Mirmers de mancras, con desglose de género, g dejan ol programa de alumnads axpulsaco ¥ e reincorporan de manera
eglable gl curso esealsr S mimero tolal particpantes,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 pessonas (150 hambres y 150
rrijeres).

Perfik: Menores entre B-18 aflos ledad
egcolar zacidn)

= Warlacidn negativa de: (Tesa de absentismo en & teritono - Tasa afo anterior) f Tasa afio antedor.
= \ariacion negativa de: (Tasa de abandono en el territorio = Tasa afio anterior) § Tasa afio arterior,

. ﬁhim'hnmj-u matriculado en pramer curso de sacundsria curso vigente = alumnado matriculado en eexto de primaria en cwrso
anierlor
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_ EJE 2 Politicas piblicas para el bienestar y la cohesion social

OEJETIVD ACTUACIONES

2.01.00_incrementar el éxito y el mhvel
formative, Estrategie de inclusidn social y desarrolo comunitario.

Estsblecer prefocolos de coordinecién entre el profesorade da loe diferentas clclos formetves para conocer al alumnado qus
cambia de cicko y taner dates gue pasmitan |3 adaptacion de loa NUSYDE CUrsod.

Apoyo a log protoeokos de coordinacikin astablecidos por BEducacidn antre al profesorado de es diferentes stanss sducatvag pars
facifitar sl intercarmbio de informacion que permitan una mefor adaptacion del almnads a los meevos cursos.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

2.01.12. Articulacidn y dessrolo de _ .

reedidas de adaplacion, orentacian, Disefio de mecanismos da comunlcacion estandarizades entre profesionales de k3 educacisn.

refusrzo y madiacion an los centros

aestolanes, cspacialmanis en los Particlpar &n s Comislones de Tranesito, poner &n marcha medidas para favorecer & buen funclonamisnto de los protocolos en los

I'f'tgr"ll‘ﬁlm de transito enfre Cichos ¥ procesos de fransito, favoreciendo una optima adaptacion de los menores an sus nuevas slapas educativas,

Blapss

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Aszlstie a las Comisiones de Transtos en .

los distintos ciclos formativo, + Mdmero de centros educativos que desarmollan un proceso de coordinacion entre profesoracdo de dilerentes ciclos v atapas £ W°
cantros totales,

Desarrodio de medidas de orientackén y

madacidn en los centros, especialments | | . Mimers de actuaciones realizadas/ Mimero de cantros.
en mamentos de ransito entre etapas

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION
Ti 300 personas (150 hombres ¥ 150 | | . yaracisn negativa de: (Tasa de absentisma en el tarritoric - Tasa afio anterior) / Tasa afo anterior.
- * Variaion negativa de: (Tasa de abandono en el beritoric - Tasa afo anterior} / Tasa afio anterior,
Perlil: Menorea entra 6-16 ahos (edad « Alumnado matriculado en primer curso de secundaria curso vigente = alumnado matriculado en sexto de primaria en curso
escolarizacion) anterior.

64 Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)



_E Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVO

ACTUACIONES

20100 _Incrementar &l dsiio v al nivel
formativo,

Estrategia de inclusson social y desarrolio comunitario.

Reforzar las Comistones axletentes de Absantamo v Convivenoia.

Refuerzn s Comisiones existentas de ahsantismo y Convivencia aon medidas di inlerdanchdn social con las tamilias.

MEDNDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.01.16. Retorzar los probecolos de
aclEeion ¥ seguimients del shaantisno
eftre s caniros docentes y los
Sarvicica Sociales Comuniarios,
avanzands hacla la Inclusian de
medidas da cardcter pecoldgion,
educativo y sccial, tenends como eje de
intervamcion tas famillas.

Reforzar 12 Comisiones de Absentisma y Convivencia (brdnsito entre dreas, mediacidn, solucdn de conflictos),

Reforzar las Gomisiones de Absantismo y Gonvivencia con medidas propias de la intervencicn social, psicoldgica y educativa en el
armbito familiar

DESCRIPCION MEDIDA

INDIGADORES DE RESULTADO

Reforzar laa Comisiones de absentiamo
¥ walar por el cumpliméanio ded Protocolo
da absentismo.

+ Mbmero de alumnado, con desglose de género, que ha sido supervisado por las diferentes Comisionas 7 Momero de alumnado
total,

« Mimero de reunsones anuales celebradas por las Comisones de Absentismo y Convivenciad Momeno de reuniones anuales
celebradas por las Comigsiones de Absentismo y Comivencia planificedas,

+ Amistencia ded equipo profesional a las reumiones = A0%.

PERFIL

INDIGADCORES DE EVALUAGIGN

Total: 60 personas {25 Rombres v 35
MmiLjeres),

Perfil: Menores entre 6-16 afos {adad
escolarizacion)

= Variacion negativa de; (Tasa de absentismo an & territorio - Tasa &fo anterion / Tasa afo antaricr,
= Variaaion regaliva de: (Tasa de abandand en o teritars - Tasa ano anterior)  Tasa aho aniarion

. Mlggnadn matriculado en primer curso de secundaria cursa vigents = alumnado matriculaco an saxto de primaria en curso
anteror.
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“m Politicas pablicas para el bienestar y la cohasion social

DEJETIVG

ACTUACHINES

2.02.00_Reducir |3 bracha degial,

Essratagia da Inchsion social y desamolo comunitana

Centro de diramizacian y paricipacidn jusenil. Pomoeess la cullue, ks participacidn y el ocio ssguno parm jdvenas,

Reduccidn de ta brecha digital y cullural, Rafuereo de Aula Mentor y CAPY (Sociedad imaigenhs).

Cursos da formacion desemollados por areas municipalos v entidades privadas en nuoves iocnologias, dingidos a personas mayones, jovenos ¥

muljeres.
Framocion de accicnes formativas pama la mejom de las competencias digitales, desarmllado tanko por entidades piblices coma privadas,
aspeciaknante dingido 4 JAVEnes MLjens v perscnas mayanas.,

MEDIDA

DESCRIPCIGN ACTUACIGN

202,01, Promocidn del agceso a los
redias digitales, astimulands al uso dé
los ceniros de la red de Acceso Plblico
a Intermet v otros para |a formacian de
lag persones para la majora de Sus
competencias digiales.

Cursgs da formacidn desamollades por draas municpales v enfidades privadas an nueves tecnslogas, dingidos a personss Mayonss, [Gvenes ¥
rljaras

DESCRIPCIIN MEDIDA

INDICADDRES DE AESULTADO

Campafias dis conciendacian y
sensibilizacidn score al uso adecuado
di let nuevas ecnologlas.

Majora de lag competenciae digitslas &
trevits de formacionas imparidas por
sendcios pablicoa wo entidedes
privedsas, promoviende el accaso ¥ wso
de los Punio Vuela (CAP-Guadalinfo).

* M@ de asistenes, con Sesgiose oa genery, ¥ eded, | ks curses de lommacion en medos digiakes Mhimern total de poblacion dena:
mupares, Kvenas ¥ mayones,

» Cifra de alumnads, dort dedgloss de ganam, gue ba finaizads los cursas de Farmacion en madios digilabes § Mimeand alumnads irscrito,
+ Mo de cunsos resizados S MOmen cursos plardfcados.

PERFIL

INDICADDRES DE EVALUACKIN

Total: 350 personas (100 hombeas y 250

miujeresa).

Periil: Persones potancialmenta activas
=16 afios y < 65 aflos,

+ Mariagicn positve de: Homere Hogares son conexion e banda ancha > Numero Hogares con conexian de banda ancha afo anterior,
= \ariacion paositiva de: Mumers viviendas con algun tipo de ordenadar = Mumara viviendas con algun tico de ordenador ang anterior

+ Mariacicn positiva de; Mamere parsenas que han utilizade intarnet (Gtimes 2 meses) > Mimang personas quae ban ublizado intemat [BRmoes 3
misas) &@fo anteiorn
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_E Paoliticas plblicas para el bienastar y la cohasidn social

QBJETIVO

ACTUACIONES

2.02.00_Reduclr la brecha digial,

Esfrategia de inclusion social v desarobo comunitana.
L1RE“R S FAeduccion de la brecha digital v cultural. Refusrzo de Aula Mentor v CAPI {Sociedad inteligente).
RS Estrategia de Gobemanza e Innovacidn, participativa y fransversal a dreas municipales,
Colaboracibn con Punio Yuela (CAPI-Guadalinfo) de la zong.

Medidas colRborativas con & Punio Viela (CAP-Guadalinfo) para reduci [ brecha digital y mejorar @s compelencias digitades,

MEDIDA

DESCRIFCION ACTUACIGON

20201, Promocion del acceso a los
medios Jﬂiglmﬁ. estimuland ol uso g
los cantros de la red de Acceso Publico
a Internel v ofros para e formacion de
lag personas para la majora de sus
competancias digitabss.

Fomento dal uao dal recurso de acceso pdiblico a intarnet de la zona generando sinargias v formaciones conjuntas con la técnico
de refarencia.

Farmarto del uso del Puris Vuela, socrdinscan para |8 puesta en mdcha de medsdas para reduct [a brecha dgtal v rmesorar las
compatencas digitales.

DESCRIFCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Fomerlo del uso del recurso de accaso
pliblizco a intarnet de la zona genarando

einergias y formaciones conjuntas con la
técnico de referancia.

+ Mlmero de derivacionss a los puntos de aoceso a intarmet (Punto Yusla),

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 personzs (100 hombres y 250
miujaras),

Perlil: Personss potenclalmente activas
=16 afios vy < &5 afics,

+ % de beneficiaios de ERACIS + que acuden v uliizan s pundos de acceso a Internet,
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“ EJE 2 Politicas pablicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVD ACTUACIONES

2.03.00_Reduck la brecha de o&neno, Estretegia de inclusidn social y desarmolio comunitano,
Plan municipal da igualdad de lsla Cristina,

Centre de dinamzacién y particioaclon juvenll, Promover |a cullura, & participacion v & oclo sagurd para idvenes,
Banalbilizackin acerca de la Importancla de la lguelded de género.

Acclanes de sensibiizaciin sobe igualdad de géners, cormesponsabidlidad v respeto por las diferentes entidades de género,

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
2.03.01. Actividades v aciUaCKnes Campanas y talieres de senalbilzeckn acerca de la impaortancia de (a igualdad de génaro: Talleres ofertados por la Concejalia de
Egﬁm' a femantar la igualdad de lgualdad, centros educstivos, entldedes privadae, entre otrog.

Campanas y talleres de sensibilizacidn sobre igualdad de ganero, corresponsabilidad y respeto por [as identidadas de géneno:
talleres otertados por la Concajalia de igualdad, centros educativos, entidades privadas, antre ofros.

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Trabajar de manera transversal la

igualdad an odos los dmbilos e + Numero de actuacionesactividades de sensiblizacion aoarca de la imperancia de la igualdad de genero realizados £ Niman
acluaciin, actucionss planiicados.

Promocidn de acciones en igualdad de + Numare participantes desagregado por saxo y edad / Nimaro total de poblacién diana: mayoras 16 afios.
génarg y codresponssbilided.

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total 300 personas (100 hambnes v 200 | |+ Variackn positiva de: Tasa de coupacibn farmanng > Tasa afo anerior,

Mjeres). = % da tiermpo dedicado al frabaj no rermunerado doméstico y de culdado +prdxime al 0% entre hambres y mujeres que ato
Perfil: Personas potencialmente acthas b el

=16 anos y < B5 anos, = Al menas TO% mejora en los cueestionarios de evaluscidn antes-después de las actuaciones/sclividades (estereatipos de génerm,

sansibilizacion, etc.).
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“ EJE 2 Politicas pliblicas para el blenastar y la cohesidn social

OBJETIVD

ACTUACIDNES

2.04.00_Mejorar la eabud sexual y
reproductiva

Estrategia de inclusion social y desamollio comunitario.
Centro de dingmizacidn y participacion juvenil. Promover fa cullura, la participacian y el 0Gio seguro para jdvenes.
m Estrategia de Gobermanza & Innovacian, paricipativa v transversal a éreas municipales.

Incomporacion de tematica relacionada con formacion e informascion sobre salud secual ¥ reproductiva en tallores ¥ provectos
destmados a phvenas, familias v ciudadania en generad,

MEDIDA

DESCRIFCION ACTUACION

2.04.01. Impulso de asirategias v
proyecios locales de salud serual ¥

e uctva, especialments las dirigidas
a la pravancicn,

Incomporacion de temética relacionada con formaciin e informacidn sobre salud sexual ¥ reproductiva en talleres v proyectos
destinados a Pvenes, familias v ciudadania en general en colaboracion con los servicics de saled.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADDRES DE RESULTADC

Plan de salud municipsl, scciones con
entidades tercer secior, colaboracionas
da Trabajadora Social cantro de saiud i
enfgrmira escolar y matnona,

Promocidn de actividades, estralegias y
proyecios locales en mataria de salud
saxual y raproductiva, Colaboragidn y
dasarrollo da acciones educalivas
dirigidas espacipimante a la pravencidn,

= Mirmes de esfrategias y proyecios locales de salpd sexual y reproductive realizades / Mlmero de eslrategias v proyeclos
planifcados.

« MUrmeno de participantes, con desglose de génerd, en las estrategias v provectos locabes de salud seosal v reproductivg & Mumen
total die poblacidn infarmada’pobiacidn diana mayor de 16 aitos.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUAGION

Total: 350 personas (100 hombses y 250
Mmiljeres).

Perdil: Personas potencialments activas
=16 afiog v < 65 ahog,

+ \ariacion negativa de; % solicitudes de IVEs < % solicRudaes afic anterior
= Variacion negalive de: Mimem de cescs detectados de ETE < Mumero de cascs detectadios afic antemor.
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70

—E Politicas pablicas para el bienestar y la cohesién social

OBJETIVD

ACTUACIONES

2.04.00_Mejorar [a salud sewual v
reproductiva,

Eslrategla de inclusiin social v desamolo cornunitaso,
Estrategia de Gob-amanza @ Innovasion, participativa y transversal a dreas mumicipales,
Realizacin de talkkres ¢ campaias de comunicacion en materia de salud saxual y planificacidn familiar en los centros de salud,

Apoyo, coleboracion y desarmolle de acciones de educacion ssxuel y reproductiva en centros de salud. centros educativos v
BEQAcios comunitanios.

reproductiva, especisiments las |:||I!”|Ig:||'.‘|EIE|
a8 la pravencidn.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
2.04.01, impulss de esirxagias y Realizackin de talleres ¥ campahas de comunicacidn an matenia de salud sexual v planificacidn familiar en los centros de salud,
provesios kecales de salud secwesl

Colaboraciin y desamollo de accones sducalivas en el ambito de la salud sexual y reproductiva, especiaimente para la prevencidn
de embarados no deseados entre la poblackin mas joven an coordinacidn con & Flan Municipgl de Saked, Trabajdora Soctal y
matrona del centro de salud local wo entidades del tercer sector.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Feakzacion de talleree y campafias de
comunicacion en materia de ssbud
sexual y planficacidn famdiar en los
canirog da salud

Promocion e accionas y proyactos
Incabes en materia de sabud sexual y
reproducliva. Colaboracin y desamolio
de accians educalivas dirigidas
aapecialments a [a prevanciin,

= Mumaero de acciones realizadas an los Centrg educativos ¥ an espacios publices para la sensibilizacion sn materia de salud saxual
¥ mprotiuctiva,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Tokad; 350 personas (100 hombres y 2540
miljeras).

Parfit. Parsonas polenciaimente activas
>16 ahos ¥ < 65 afos.

* Mimero de acluaciones/actividaces de sensibilizacion acerca de la mportancia de la saled sexval v reproductiva ¢ Namero
actuacones plarificados,

+ MWlrmearo participantes desagregado por seen y edad S Mdmero tofal de poblaciin dizna: meayoneas 16 afos.
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“m Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVOD

ACTUACIONES

2.05.00 Promover |a reduccion de
riasgos v danos asociados al consumo

Estrategia da molusion social y desamclbo comunitario.

da suskancias psicoactivas y atras F1TR = Estrategia de Gobamanza e Inmovacion, participative y transvarsal & drass municipales.

conducias adiclivas desde [os diversos 4

Arnbilos de acluaciin, Programas desarrcilados en cantros educativos que trabajan temas relacionacos con le pravencidn de conswmas da slcobol v otras
adicciones,
Artwidades, tallerss v programas de prevenclon de adicclones dikglde & menores en cantros sducativos en coordinaclsn con B
entidades plblicas v privadas que trabajan en ese ambito

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

2.05.04. Desamobo de programas de
formaciin an prevencian
drogodependencias para familias.

Programas desarrcilados en cantros educativos que frabajen temas relacionados con la pravencicon s consumo de alcohol § otras
adicciones gestionados tanta por los propios centros sducativos como por enticdades privadas,

Programas de prevencion del consumo de sustancias pscoactivas v ofras conductas adictivas desarmolladas en cantros educatios,
a8l como adicciones a las TICs, en colaboracién con enfidades publicas y privadas,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADDRES DE RESULTADO

Coordinacidn con CCD, FAD, centro de
salud, eenics de pravancian y
entidades del iercer sector, acorde a 13s
medidas previstas en al Plan BMunicipal
die Sahed,

Apoyar, colaborar o desarmllar
programas de formacian an pravencidn
de adiccionas dirigido a familias.

= Nirmero de cenlros educativos en ks que se desarrollan programas de formacian an prevencion de consumo de alechol y odras
adicoones | Nimero lokal de cenlros.

= Murmero de actividades desarrolladas / Mdmero de actividades planificades.
= MOmero participantes en ks programas / Nomeno total poblacidn mencs de edad an centros aducatives,

FERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 parscnaa (150 homiores y 150
miLjeres).

Perfil: Clud=sdania en generz! (faméias,
[Gvenes, mayoras, ats.).

= Mariacidon negetiva de: Mimero de urgencias hospitalanias y hospitalizacionss relacionadas con el conaumo de susiancies <
Womero afio anterior,

= Variacidn positiva de: Namero de allernativas de ocio ¥ tiempo ibre saludables en el municipio > Momeo afio antarior

. E'ul'ﬂ.l:l.ﬂil;ﬂ dal alumnado de los centrms educativos antas- ugs dal programa an la que al menos 805% Meonen sus
conoEmientos pans la prevencin del consumo de aleahol v otres drogas v adicciones,
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“E Paoliticas publicas para el bienastar y la cohesion social

CBJETIVOD

ACTUACIONES

20600 Potenciar bos faciones de
protecciin v disminuir los factores de
riasgo &n ralacion a las

Estrategia de inclusian social y desarmollo comunitario.

drogodependencias y adicciones.
Programas desarrollados en centros educativos que trabajen temes relaclorados con la prevancion de consumo de alcohad ¥ ofras
adiccionas.
Actividades, talleres y programas de prevencidn de adicciones dirgido 2 menores en centros educativos en coordineckon con las
entidades pablicas ¥ privadas que trabajan en ese ambito,

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

2.06.01. Decarrallo en centros
educativos de programas da prevenciin
del consumo de alcohol y ofras drogas y
adicciones.

Talleres v campafias de informecion acarca de loa iesgos del consumo de suwstancias palceactvas v otras conductas adictives.

TEI-"EIWY CRMpatas de informacion acarce de los resgoe ded consWmo de sEegiancias pelcoactvas v oiras conductas adiclivas, asl
coma adicehones 8 las THce, en colaboracdn con el CCO, FAD, centro de esled, 13 técnico de prevencian locel y entidades privadss
{Azac, Bl fapal, AQCD, Arafi, atc.L

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Coordinacian can los recursas en
materia de drogodependancia para la
puesla an marcha de campanas de
senaibdizacatn v talleres infarmatives da

presvenciin,

= Mlmero de asistentes, con desglosa de génern, 8 programsas de formackin en materla de prevencidn en mateda de
droqodependencizs /. Ndmermn total de poblecson interesads o diana.

= Mdmers de programas realizedes /MNUmero programs planificados,

Apoyar, colaberar wo desarrallar + Mumers de asistertas, con desgloss de ginen, a programas e formacidn en matara de prevencidn en pravenciin de
programas sobre la prevencidn de drogodependencies que hen finelizado fa foemacidn £ Ndmero de personas Inscritas.

adicciones en cantros educalivos,

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 180 parsonas (80 hombras y 100
mujaras)

Perdil: Menores antre 6-16 afios (edad
ascolarizacion).

« Wariacion negativa de: Mdmero de wngencias hospitalarias y adiccionss relacionadas con el consumo de sustancias < Nimeo ano
antanor

. 'l.n'alil:_lniﬁn negativa de: Mimer de denvaciones a entidades y programas esociados & consumo desde 3585 < Mdmer afio
anieriar.
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EJE 2 Politicas pablicas para el bienestar y |a cohesidn social

OBJETNVG

20800 Inpcramentar las achiaciones
diFinidad @ congendar, manbaner y rehatililar
el pargue de viviendas exisients,

ACTUACIONES

LR Ahorro, rehabilitackdn v aficlancia energetica del pargue edifcada,

Estrategs de inclusion social y dessmmlo comunitars

Rervisidn diel Plan municipal de vivienda,

Promover modelos habdtacionalss v de fenencia albenativas.

Cificing de mhabliteciin, vivienda y desarmlo comunitanio,

Elminaciin da situacionss da precanedad habitackonal,

Estrategias de Gobemanza ¢ Inncvagian. partioipafiva y brarsversal o freas munigipales,

Pramever y foormpafior an b rehabilitacsdn de edificies v siviendas an coondinasidn con planss ibeales o autandmicos agisteres.

Crientar y acormpatar a la peblacion durarte el desarmollo de proyecies de iehabiitacion de edificios y viviendas an coondinacion con planes
locdes o autondmicos exishenies,

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

20801, RahebliRasdan de edilicles v
viviandes,

Fiehabilitacion de edifichos {zonas comunes v exberiones) v wiviendas. contempladas tanto en e Plan Municipal de Vivienda, plan Ecovvivienda y
especialmanta ERRP,

{Orientaciin y acompafamisato a la poblacydn durante & daserolio de pregramas oe rehabditacion de edificios (zonas comunes v axferonas]
viviendas, conternglacias tanto en el Fian Municipa! de Vivienda, plan Ecowivienda v especigimanie ERRP

DESCRIPCION MEDIDS,

INEMCADORES DE AESULTADO

Rehabiitacidn de edifisios |Tonas comunes
y axiefinieg) y viviendas, contempladas
tanin en &l Plaa Municips d@ Wvienda, Flan

EDLUSL ERREF ¥ oiros panas

- Wlmere de viviandas y metres de zones comunas y extancres (fachedas) rehabiitadss £ Mumeno tolal viviendas y makios totales con
racasidad da rehabilitacidn.

PERFIL

INDICADDORES DE EVALUACION

Tatal: 300 personas (150 hambnes ¥ 150
Frijeres).

Perfil; Famiias residantes en viviendas
i aritarng ERRR

= Varacidn poaftiea dec (% eolicitedes sjecutadas ¢ 4 aolicitudes pressntadas ¢ aprobades | = (% % saleitudes ejecyitadss afio snterior !
sobciludes prasentadas v aprobadas ano antarior. =
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nﬂ Politicas pablicas para el bienestar y la cohesién social

OBJETIVD

2.09.00_Eediar # numeéns de
infraviviendas,

ACTUACIONES

Ahorro, rehabilitacidn v eficiencla energélica del parque edificada,

Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario.

Revisidn del Plan municipal de vivienda.

Promover modsics habitacionales y de tenancia altamatives,

Cficing de rehabilitacian, vivienda y desarmallo comunitaria,

Ebiminacion de situacionas de precaredad habitachkonal.

Estretegias de Gobemanza e Innowvackn, participativa y tranaverssl a dress municlpales.
Tramitacidn y aliminacicn de ka infravivienda en coondnacion con ptanes locales 0 autondmicos existentes.

Tramitacidn y eliminacidn de a infravivienda, contempladas tanto en el Plan Municpal de Vivienda, plan Ecovwivienda y
especialrmants EARF

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACGION

2.09.02. Tramitacin ¥ eliminacidn de la
infraniviends.

Tramitacidn y aeliminacidén de fa infravivienda, contempledas tanto en ef Flan Municipal da Viviends, Plan EDUSI v otros planes.

Tramitacion y eliminacidn de ka infravivienda, contempladas tamto en el Plan Municpal da Yiviende, plan Econvrvlvianda y
especialments EARF

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Infomeecidn v denvacsbn al recurso
cofraspondiente an materia de vivienda,
Tramitacitin y eliminacidn de la
infravivienda sigudendo los planes
locakes v avlondmicos existentas.

= Wimaro de situacones de infravivienda eliminadas / ndmero oe siivaciones de nfravivienda detectadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total; 300 personas (150 hombres y 150
TILEres).

Paerfik Parsonas en stuacion de
sinhogarismo

« Buraro de nfrndviendas detectacas en el lemritanio < Momer de infraviviendas aho antarion
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£ 000 Mejorer [ps condiclones da
aooasblided de los edifcics
residencialas y viviendas

Politicas pdblicas para ® bisnestar y la cohesidn social

ACTUACEONES

Alzre, ehabirscion ¥ eficimncin sremgaticos del pangus edficeds,
|| Entrategia g inclusin social y desamolio comuniana.
Rastzion clot Pian muniziasd o wdands
Peniwer modelos Fabilacon ke i o8 lnensio sterathog,
Gricina de rehebikackn, whdenda y desamcllo comuniiork.
Eliiniscitin da siluaciones o prnadedad habitacionsl
Estrategias o (eobermansa & (novacin, PAMEREtne y IAngeml 8 dees i ises

Insizinoean mmumrlknrmdnd-mumrmdmm pdifipios. Adecuacin tunpionol e vwiendas a los neosgicades do oo
pemanas con d Bcopacicod, on coordnacion con planas locaes sxiatonies.

Ingahndada g BECONE0MS ¥ afiminaceds o barreris anguilecidnmes en edfiches. Adecusctn hunconal ce Wiy isndas & Lo neseickde: do los
persunTs con dscagacitad B0 coordiradian con en @ Flan Municipal de Vivienda, plan Ecouvivenda y especiaimenin ERRP

MEDIDA

DESCRIPCION ACTIMACION

21007, ngistacidn da seceqBoos

Insiakadenn da atoansorss ¥ pimiransds de baresss arquitecioncas an edfioes. Adecuasdn tunonnal de viisndas & |65 nedeaidades dn los

giiminacian de bameras arquileckd pamanas con 4 Boanscisng, conkrnmplics o en ol Plan Munispal de Visenda, Flen EDUSI y oirs planss

en edificics. Adecuasion funcional

viviandas & fas recesdades d las Promoswsl acoiries pass lo ofm iraosin de baress orouliockinons. on odfoios v moejora de la funcionaldod de s wiviordas 4o DS oo

parscnas con discapacidaed, olsc apacadad, acercanco ¥ la ciudadamia & 10s recursos exishenies tanbo & nha local como S8ondmico, Sguisnco con en o Flan Municpal ge
WViviersls, plan Eeowinigrda v sapecslranks EBRAR

DESCAFCION MEDDL INCRCADDAES [E ARSLULTADD

|rriormason ¥ cenvacian al raciess

coeraspondierte en maleria de vivienda,

Elirmirascian de bareras anquilecidnicas
on g eddfisos. Adocwanan Lncional de

= Mimars da ecpadientad ramdlados oo inslol peidn do i cenionss y ol minase o Barens amudessncos an sl ficked S Nimarm. & s oo
Iotaksa Hramilados v na tramnisdas],

viviendas a les necesdades de
parsonas Con dacapacidad, = Himeim de bchassiees di sdetusciin funs Bnal de videnda n neceshdades de paacnas Gon dicapeddad ) Niisen de polchadea,
= himeen da ipaciantes na iramindas o instalacidn de asceraons v ebmaas dn oa bamer s amuiiecidnicns o edficos a la tnabacidn de
Fnn.
FERFIL MDICADCRES DE EVALLMGION
Tatat 300 parsanas (150 hembes y 150
PrLjarng).

Partll: Parsonas maycras o ¢on
discapacidad y famiias en peneral da
padniil

v (Mirmens e achuesenes el mdae de mees de scesebiited en ecifices retidencides v videndas ! Brmsm ce glusciones de recssdad
H-:mﬂa]a{mhﬂtlmpﬂﬁnrﬂib&ﬂ!ﬂ riesjorn de aschEkiided oo adlicos residendiales v vivisndas afia wrbisice § Mimens da
da nesasaiand debscindas afic s,
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OBJETIVO

2.11.00_Incrementar el nimero de
wiviendas con wna sfluacon normalizada
B CUANLD 8 54 OCupacion,

Politicas publicas para el bianastar y la cohesion social

ACTUACIONES

LR Ahcers, rehabdtacion v eficlencls ensrgética del pargue acilicads,
Estratogia de inolusan sooial v dasarrollo cominiario.,
Aenizidn gded Plen municipal de vivienda,

Promover modelos habitacionales y de tenencia atermativos.

AU TT
AU T8

ALl B2
AU 83
AL &3
MNormalizacion da la stuacidn de tiulandad y page de la viviends.

Cficire ebe rehabilitacidn, vivienda ¢ desarmollo comunitano
Eliminaciin de sifuaciones da precanadad habitacional,

Esfrategias de Gobarmanza e Innowvacion, participativa y tfranswveraal a &reas municipales.

Identificacidn de wivlendas que requisran regularizacidn de la titutasdad y el page de 8 mizma agl como de sus swninisyos basicos
v ectuacionss para la normalizacion de dichsas siuaciones.

MEMMDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.11.01 Mormalizacdn de ka giluactn da
tiulandad v papo de la vivienda,

Coordinacion con AVAA v otras entidades para |a regularizachon de las titulardades de viviendss,

Caoordinacitn con AVAL y olras enfidades para la regulanizackdn da las thulardades de viiendss, asl como del pago de la misma y
g suminisiros bdziocos.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Irfarnacion ¥ defivacion al recurso
cormespondienie en malera de vwienda.

Agciones para requlanizas la lituwaridad W
&l pago de viviendas,

Himer de expediantes resustios de normafiizaciones de la sifuacion de fitularidad v pago da la wivienda £ Mumero total de
anpadiantes.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Tokal: 300 persenas (150 hombres ¢ 150
Frijeneg).

Perdfil: Famiias de rong inguilings o
propielarias de vivienda pibSca.

* Variacidn positiva ce: ( % de viviendas con una situaciin normalizada en cuanto a su ocupacidn £ vviendas totales) > [ % de
wivigndas oon una situacon normalizada en cuanto a s ooupacion afo anferior /' % viviendas tetales afio antenar).
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_E Politicas plablicas para el bienastar y Ia cohesién social

OBJETIVD

21108 _incremeaniar & nimero de
wviRndas con una siluackin nermaizada &n
cuanis @ su ooupacon.

ACTUACIONES

Ahrra, rehabiltasciin y eficienci erengilica del pargue edilicads,

Eslrategia de inchisdn social y desarmko cormuniars

Ravisior del Plan municipal de vivienda.

Prarmneear medalcs habiacionaes i de Wenen el atemathgg,

Mediacitn para s puesia en uso del pangue de vvienida como peimess residencia
MJ&MEMvMﬁﬂMBmﬁ. . .

Eliminacidn de situaciones de precaredad habitackonal

Estrategias de Gobemanza @ Innovacion, participadiva y transversal a dnas municipalas.

Accionas para que parta da las viiendes desocupadas puaden sar habikbadas de forma nomalizada v conwmnianta,

Dptimizacidn dal selera de identiBeackin de vwlande dasocupada y agiizaral prooeso Pam, qus pusaan sie kalitacas b Torma
naTnalizada.

hatdiledas da forma normalizada vy
conyenients

MEDHDA DESCRIPCION ACTUACIGN
211002 Acciones pafa qué pars o las Agclones para que parte de les videndes desocupadas puedan sor habiitadas de forma nommalizada ¥ conveniente, en ooordinacion comn
wivierdlas desooupedas puedan ser planes locses axisiertes.

Diptimez aciin chal arters de idenlificpcihn da viiards desocupads v agiizar el procesn pav qus puedan e kabRades da Tarma
narmalizada.

DESCRIPCIGN MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Infarmacitn y derteacidn al recurso
corespandiants an matena oo viesnda,

Promovar ia habiacin de visndas
desosipadas sigunnds of regsso de

« Mimero de espedienes resuellos fenbe @ registas de viviendas a rivel local § Homem de expedientes otales.
« Mimers de viviendas desscupadss ne habiftadss a la frakzaciin del Plan.

dwma da vivianda v los caucas
asinbiacdos en cada cama.
FERFIL INDICADORES DE EVALUAGION

Totak 300 personas (150 hombres y 150
],
Parfil: Personas mayares a con

discapacidad y famiias an general de
Zona

« Wariaghbn positiva de - | % de viviendas con una siluacidn rormaizads en cunio & = soupacién £ Wiviendas iotales) = | % de wvisndas con
unA sheazisn nomaalizads #n cuanio A BU SCLEASSn Alo antenor / 4 whiandas fotales At Ertenon,
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Paoliticas pablicas para el bienestar y la cohesién social

DBJETIVO

ACTUACIONES

2.11.00 Incremaniar ed nimero da
vivigndas con una situacian nommalizada
&N CUAntD @ 5u OCupacion.

Eszirategia de inclusidin social y desarrllo comanitario,
Rewigbon del Plan municipal de vivianda.
Promover modalos habitacionalas y da tanencia albernativos,

AU T
AU TE

AU B

AU B2
AL B3

Mediacion para la pussta en wao dal parque da vivienda como primeara regidencia,
Oficina de rehabllitacién, viviends y desarmllo comunitanc,
Eliminacidn da situacionss de precariedsd habitacionsl.

Apciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en al pargue plblico.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUAGION

21103, Acciones prevenfivas de las
o ol sin ulo en ol pargue
plblica,

Acciones preventivas de las eoupaciones sin tiule en & parque plblise, en coordinacicn con planes lbeales axistanias,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Iinformacidn y derfvacidn al recuraos
cormespondiante &n matera de vivenda.

Adoptar las medidas oportunas para
aeviar ocupaciones de viviendas del
parqua plablico,

= Numeso de accionss preventivas reelizadas y exitosas de las ocupacicnes sin tiulo en & pargue publico Mdmearo de acciones
prevantivas tolales qua evitan las coupeciones sin tiulo en el pangue publico.

= Mirmero de acciones pravantivas / N* tofal de ocupaciones sin tiubos an & pargue pdbliico,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 peracaas (150 hombeas i 150
FriLjeres).

Perfil: Ciudadania an general,

 Variacion positiva de @ | % de viviendes con una suacion normalizada en cusnto a su ocupacion J 5 viviendas totales) = [ 9% e
wiviendms con una sihuacion nommalizeda en cusnto B Bu ocupacson afio anterior f % viviendss totsbes afio Brtenor)
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“ﬂ Politicas pablicas para el bienastar y la cohesion socilal

OBJETIVO

ACTUACIONES

2. 13.00_Incrementar el ndmero de
profesionales en koG Conkos de Senicios
sotiales comunilaniog.

Estratiegia ce inclusidn social y desarrollo cormunitario,

Revision del Plan municipal de vivienda,

Promover modelos habitacionales v de tenencia atterrativos,

Mediacidn para ka puesia en uso del pangue Ge vivienda como primens residencia.
Oficing de refabifaciaon, vivienda v desarmollo comunitario,

Eliminacion de sifuaciones de precariedad habitaconal

Refusrzo da personal sn Sarvicios Sodalss Comunitarios, con prefarancia en ol proceso de selsccion para solicitantesas vecinos'
a5 dal municipin, en bass & su mejor conasimianto de la realidad de i 2ona

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

213101, Refuerzo de ia dotacidn de
profesionales de centros de servicios
sociales comunitanios.,

Integracidn plena y electiva de profesionales en los centros de seniclos socizles comunitanios que sinvan de reluerzo 3 los equipos
que ya estén trabajando.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE REEULTADD

incremantar ia plantilla de profesionales
an lof Servicios Sociales Comunikarics,

= Mumero de personas, con desglose de geneng, incorporadas como refusrzo en Servicios Sociaks Comunitarios /N total plantilla.

= Mumerc de perfiles prefesionales incorporados en base a las necesidades da ks Servicios Sociales Comunitanes, con desgiosa
de ganerd, incorporadas como refuerzo en Servicics Sociales Comunitarios / ietal de profesionales de cada perfil.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres v 25
Frijeres).
Perfil; Ciudadania en general,

= ‘ariaclin positiva ce: himers profesionales en kos centros e senscios soclales comunitarios [ Mlmeno professonaes afo anteror,
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“m Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

OBJETIVD AGTUACIONES

214,00 Famentar & acio inclusie v Estraleqgia de inclusdn socdal v desamalo comunitaris,

aclividades deporivas,

Centro de dnamizacion v participacin juvenil, Promover la cultura, la participacion v &l oo sagura para jdvenss,

Iderdificacién de las prefarancias de chicos v chicas sobrg cdmo emplear el liermpo Bore de manara saludable a través de las
enlidadas pducativas :,r [allsres desamolados PO &S antidades Fﬂwﬂm.
Pramacidn de la participacion de nifies y dyvenes residentss & 2ona an as actvidades v alleres deporives v ocio sstudables
ofertados por los diferentas servicios municipales y otras entidades.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

214,01 incrarments del ndmenn da
aciuaciones deportivas, da ocio v tiempo
libre dingidas a la infancia ¥ juvwentud,
promoviando wna prasancia eguilibracda
entre chicas y chicos,

Se ampléaran |as actividadas donde (oaflas jdvenas participen. para conseguir conbcer sus prefarencias en materia de sctividadas
deportvas, da ocio ¥ mmpo libm, fBvoecendo su papel prolagonista en & disefio de dichas acciones,

Hacar legar a nifios v [dvenes residentes en zona toda la informacin disponible en mataria de sctividades deportivas, de ocio y
tiempao libre, Promover SU participacion en kas miemas, Recabsar informacion sobre sus prelerencias ¢ informar a log sarvicios
organizadornas para que tengan feediback de os inersses de log dyanes,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Acusrios de colaboracion con
entidades deporivas plblicas y privadas
di la 2ona, para a reslizacsn do
talleras, jornedas y encueniros.

Promaver gue &l incramenio &g
aclividades deporlivas, de oo v liampo
libre para infancia y juveniud, hacer qus
asta ofarta llegue & plblice de destno,
promaver su paricicacion en las
Mmismas.

+ Nlimers de actuacionss daportivas, de oclo y tempo libre drigidas a la infancia v juventud realizadas / Nomero de actividades
plardicadas.

+ Mimeros de personas, con desglose de génens, que han participado de las acteaciones deportivas, de oclo y tiempo libre dirigidas
a la infamcia v juvantud realizadas’ Nimero total infancka y juventud.

Parfik Parsonas jovenas da 12 a 20
afns

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION
Total: 300 persanas (150 hombres y 150
et ey o - Niimaro total de oferta de actividades de ocio an al tamitorio > Nimero total de oferta ac anterior

« Variacion positiva de: (3% menores de edad que particioan en las actividaces / % menoms de edad 1oial ded municipio) > (%
i nes din ecad guse participan en las actividades afo anteror ¢ % menores deeedad 100l del municipio i antariarn).
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OBJETIVD ACTUACIONES
2.14.00_Fomentar & ocio inchisivo y ;
active daportias, Estratagia da inchsion social y desarollo comunitara,
Caniro de dinamizacidn y participacidn juvenil Promover [a cultura, |3 participacian y el ocio segure pars jovanes
Cferta de ocio y deportes pars infancia y juventued.
Incramentar le oferta de actividades deportivas, de oclo y tempo libre para infancla y jweented tanio en los sendclos municlpalss
como en oires entidades.,
MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

21407, Incremento del ndmeno de
actuaciones deportivas, de ocio y liempo
libra difigidas a la infarcia v juventud,
promoviendo una presancia aquibrada
antre chicas vy chicas.

Actuacionss ¥ programes, tanto municipalss como de entidades privades, an matara de ocio v tiempo Eore y deportvas dirigidas a
infara ¥ juveniud, buscando [ participacion egquilibrada por ganera,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADDRES DE AESULTADO

Ciferta de ocio y deportes para nfancia y
[yt

Promover que el incremento de
achvidides deporbvas, de ocio ¥ emps
libre para infancia v juvenbad, haoor que
esta oferta leguee al pdblico de desling,
profdoyas su partcipacin en las
Figrnas.

= hirmero ce actividades que se realicen anfocadas & los habilos saluckbles enire chicos v chicas,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Totad; 300 persoras (150 hombres v 150
mujeres].

Parfil: Menores entra £-16 afos [edad
escolanzecion.

. Nllirrmram ggx_al:hmmﬁn’a:tm:ladﬁ e sensibifizacion acerca de la imporiancia de los habitos saludables / Nomero actuacionss
planifica

« Nimero paricipantes desagregado por sexo vy edad.
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“ﬂ Politicas pablicas para el bienestar y la cohesién social

OBJETIVD

ACTUACIONES

2.15.00_Mejorar la conciacion de la
wida personal, Tamiar ¥ laboral o la
pablacin,

Estrategia de inclusihn social y desamallo comunitars,

Formacion ¢ insencion laboral de personas en situaciin de vulnerabilidad,

Estratagia municipal de euidades. Economia de los cuidades [..],

Centro de dinamizacion v paricipacidn [uvenil, Promover la culbura, la participacidn y el ocio Sagumn para jivenss,
Fmgrar-rm e apoyo a mujeras que Taciliten su incorporacitn ai.rrm laboral,

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2.15.01. Realzackin de scuacionee
para promover |a conciliacidn de la vida
perscnal, famdiar y laboral.

Programas de spoyo a mujsras gue faciliten su incorporacion al mercado laboral, incidiendo en los factorss que dificultan la
conciliecién oo la vida kaboral v familiar.

Programas de apoyo & mujeres gue facliten su Incorporacion al mercado laboral, incidiendo en los factores que dificultan ia
canciliasdn ce la vida laborat v familiar, Informacidn  cervacdn a recursas locales que promuevan |8 conciliackin ce la vida
familiar y laboralescuslas de verano, comedaores, aula matinal. ).

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADDRES DE RESULTADO

Inforrmscion y dedvackbn @ fecursos
locales gue promuevan la comnciliacein
de la wida familiar y taborai(escustas de
werano, comedores, aula matinal,
proyects concilial.

Acciones para promaover 1a vida
parsonal, farmdiar v laboral,
especialments de mujeres.

« Mumaro Mujeras gua han participads an programas de apoye gue facilitan su inconparacion al mercado laboral raalizados /
Nismaro mupes an edad Eboral,

« Miirmeara mugeres gue fan podido completar itineraros sociolaborales ¢ Mdrren mujenss oue iniclan los Rinerarios.
 Mimers 08 acluaciones realizadas / Nomern de actuacionss planilicadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total; 150 peraonas (150 mujeres),
Perfil: Museres da iz zona

« Varacion posfival Numens de acluasiones encaminadas a fa condiliaciin de b vida personal, familiar y labosal de b poblasion »

Mimero achsaciones aho anterior
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Politicas pablicas para el blenestar y la cohesion social

ACTUACIONES

Exirategia do incheicn socal ¥ desamoilo comundanc,

Frormacian ¢ insemciin mboml do persorns ey s o de vurerbifdad,
! EAIrSbEEA Freiial d0 SHlaced, Beonnmnsda b cusaces |, )

| Ceniro dé dinamesackin y paric ascion Ll Promowss b culus, b paticieacion v o ooid segust: pam: Knone,

HonubHizamdn on wmaterio do oomesDo nsa bigdod on Senas dol hogar.
Pugata Bn oniecha o AoCan e pans prorceern In corepenastdicad en sl hogar en colaboracidn con entidadies pdbieas ¥ priincde.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

21502, Realisasion da achuscionsas
el UcaTas v O mlﬂlwdpﬂﬁl
Iai ciad en ol

pomoyar
cuadado 0ad hogar y la aencidn a las
parsongs depandantes an s unidad de
CONVIENCLA,

Campafias v iolpees de sensbllzackn soerca de la oceresporsablidad en lns fareas ded hogor (Talenes de padres w madres, AMPRE y olres
inbciat el

Promoiss b puaste en marcha de acihidedos v 1eliess: para promcver | coresponesiilicland anoal cukclads de maenones ¢ mansosea. dapandenbaa
an la unidod tomeliar enocoodinocidn son Sando s Sociols, la erprese sdivdicataia del Bervicio de Ayeda a Domicilio, AP ¢ otos entidodes.

DESCAICION MEDIDA

INDHCADORES DE AESALTADG

Coordimaciin oon Serics Sociaes v
ermpresa adudicalada del Secvioo de
Byuda & Domidiio para la pussla an
manzha de aciimdades socosducalives
& & antorm Famikar.

Promoyver [a realizaddn de adividades:
para promovers [a coresponsabiided sn
el hogar, especialmenia en el cuidsdo

0 MEnones ¥ mayaras dependienias,
en colaboraciin con anlided es tanko

padciizas como privadas.

= MOmans & aEishenne, Son cagiisn dn g, 129 sclaeionig sdusaliveg ¢ of sorsink2acion pam Dromosss i eoresponcabildan an o
cuidada dal hoger v ln stercion & les persgnes dependgiorte MHormers 101al de peliiacidn dana rayones 18 afios

o M de achiscinnes: sducstves  de seraibilleacion matpdas | Norsm de scluscorss panificadas

FERFIL

MOICADDRES DE EVALUWCION

Totak 300 parsenas (150 nembres y 150
rLjaras).

Parlll: Personas potenciniments activas
=18 afdd ¥ < B5 afksa,

» Wanadin posithar Mimam acluasionne penesminada o i consieids oo i wids peesteal, tSamilar v inboral 20 i pobilssin = Mimne g
Ay acones Al anieiar
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E Politicas publicas para el bienestar y la cohesién social

OBJETIVO

ACTUACIONES

296,00 Mejorar |a adaptaciin de |a
intervenciin profesional & las persones
¥ COMCEVOS CON cataclerislicas .
especHices, como nas de elnia
gitara o pobdacion mmigrante.

Estrategia de inclusidn social y desarmollo comunitario,

Isla Gristina Participa: programa transversal de participacion, culiura y educacion

Establecer desda Sandcica Sociales un protocolo de colaboracion con antidades asociativas de raferancia para minoras étnicas y
parsonss migrantas,

Esteblecer canales de colsboracion v coordinecidn con las asociaciones de minories étnicas e inmigrantes de ka zona.

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

2.16.02. Colaboracidn con ka red
as0ciativa de referencia de |3 minorlas
atnicas y personas inmigranbes de la
TONA.

Disefo de un protocolo de colaboracidn con entidades asocistives de referancia para minorias étnices ¥ parsonas migrantes

Cioncretar rauniones periddicas con dicheas esoclaclones para establecer redes de colaboracidn, informar sobre recursos
disponibles (SAl, abogada de extranjeria. ato.), promover actividades de sensébilzecon (Dia da Africa, atc. L

BESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Disefio de un protocodo de colaboracidn
con enbdades aeociativas de referancia

+ Nimero de reuniones con las diferentes entidsces asociativas de referencia para minorias dinicas y personas migranies de ta

para minarias &nicas vy personas TOna.
migranias.
PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 100 personas (50 homones y 50
riljeres).

Perfik: Mincdas Anices y personss
rilgrantes.

= Agtasg y hojas da asistencia.
= Publicacionas en redes gociales y medios de comunicacisn local,
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“m Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OB JETIVD

ACTUACIONES

2 16.00_Mejorar la tacian de la
intervenaisn profesional a las persanas
¥ GGV GOn Carackarisicas
espaciicas, como personas de enia
gitana o poblacidn inmigranse.

Estrategia de inclussdn socia y desarmallo comunitaria,

Apnoyo a 1z conclliackin y a las persoans culdadoras.
Oferta de escustas da famillas interculiurales,

Pramocian de la paricipacidn de familiss de distintas neconsidades an las actividades para padres, madres y escuslas da familia,
incoproorando & su contanido &l punto de vists intercuitural

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

2.16.05. Realizacion de escuaelas doe
familiag interculturales.

Fealizacién de esguslas de familias interculiurales que trabajen desde una perspectiva interculiural ia formacién v of asesorambanio
a las familiag.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADDRES DE RESULTADC

Colaboracion de la puesia en marcha da
accionas oon las entidedes da fa
Iocelided relacionados con el colectvo
da migrantes.

= MHumero de escusias de lamiias intarculturales gque s ponen en marcha durante el desarralio del Plan / Ndmero de escuslas
planificadas.

= Mumerno de asistentes, con desgiose de géneno, 3 las escueles de lamias interculturses | Mamemo poblacdn 1otal mayor 18 ahos
diana.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total; 100 personas (50 hormbras y 50
mujeres).

Parfil: minerias dinicas y personas
rriigrares.

= Al menos 1 informe de adaptaciin de la intersencidn prodeslonal v resultados ras 1 afo de puesta en marcha de las escuelzs de
farmiliss intercultureles.
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“ﬂ Politicas pablicas para el bienestar y la cohesién social

OBJETIVO ACTUACIONES
<. 17,00 _Desarrollar dinerarios de Esfrateqia de inchsidn soclal v desarmollo comusitario.
inclusidn socicleboral P z

Formaciin & ingercidn laboral de personas an siuacidn de vulnerabilidad.

Establecer programas de disefio, seguimbsnto v evalugckn de los planss de inclusion soclolabora.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
T
Ebhﬂ'h[fﬂ%‘: b il.I!I'ﬂ"‘il?ﬁnib'l'Luﬂﬁ'L Establecer programas da dizefio, seguimiento v evaluacion de los planes de inclusion sociolaborsl resizado tanio desde entidades
sociolaboml. pulbdicas como del tercer sactor.
DESCRIPCION MEDIDA IHDIGADORES DE RESULTADD
Hinerarios individuales de insercidn « Mumers de finerarios de inclusion sociclaboral tramdados £ Mamero poblacion desermpleada [quiere trabajar o busca mexra de
socialaboral. amplaa)
© Mumers di seguimienios v evalsacionss di ilinerados di inclusidn sociolaboral / Ndmero de itinerrios de nclusion sociokabonal
iniciados.
PERFIL INDICADORES DE EVALUACION
Tatal: 350 personas (175 hormbres y 175
miujeras) i ! + Mirmers de pergonas que Consiguen ocuparss con Sxito / Ndmern de personss, con desglose de género, ques hen seguido un
v tinerarios de nciusion soclolaboral,
Perfit. Personas potencialmente « VMariacion negativa: Tasa de desemples terrdtorio < Tasa desemplac afio anterior

activas =16 afos y < 65 aflos,
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“m Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVD

ACTUACIONES

2. 7.00_Desarroliar lineranos de
inclusidn sociolaboral,

Eslratlegia de inclusidn social y desarmalln camunitaria,

Farmacian e insercién laboral de persenas en situacién de winerabdidad,
'Hl# Diversificacion econdmica, formacidn profesionsl adaptada al territorio ¢ emplao jdwen.
;ﬂlﬂ' Apoyo al emprendimiento, especialmente o social cooperativo femening,
Informar a le cludadanda de los recursos disponibles en materle de autoempleo,

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

217,01, DR, uimignio ¥
evEiscion de los planes da indusion
sociclabaral.

Agercar 8 la poblacidn a los recurscs disponibles gue facilitan informecién y asssorambenic an matana de autosmplaa,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADC

Acefear & la poblacion & los recursos
disponibles gue faciliten informacion y
asEsIramientn en malena oe
autoempleo.

» Dafivacionis & curecs [ocabes e asesaramnaeto pars el auloempleo (CADE).

PERFIL

INDIGADORES DE EVALUACGION

Total: 350 personas (175 hombres y 175
Imijenes).

Perfil: Parsonas potenciaimeants
sctivas =16 afios v < 65 afos,

= Murreer e banelciarios defvados a los recursos de sutoemples,
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“m Paoliticas publicas para el bienestar y la cohasion social

OBJETIVD

ACTUACIONES

2.18.00_Maejorar la adapiaciin de las
prestaciones econdmicas a las
necesidadas quae prabenden dar
respussia, aspecialrments las dirlgidas a
familias con menores a su cango.

Estrategia de inclusién social y dasarmollo comunitaric.

Ce=efio de programas interesctorales que feciiten fa aplicacion de ayudas & necesidades bdsicas.
Apoyo & los Servicios Soclales para la tramitachén de ayudas soclales a las faméias participentes del programa.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2B, Gaslionar [as prasiaciones
BCOPGMIcEs en & armbio de 105
sefvicios sociales a lravds de proyecios
da Intervencidn eoclal evaluables.

CEsaino cla [ipeds [ TSR imMarseciorales gus fcifen anir:a-:iﬁn &[] ﬂ.jl‘i.lﬂa-'l- a necesicades Hsicas conla w:r:mnrav:lﬁn e s ¥ l&%
Usuiias & su itireranas o Fsercion laboral,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADOD

Apoyo a los Servicios Sociales para fa
tramitacion de ayudas sociales a las
familias participanies del programa.

= Mimero de personas, con desglose da genero, a los que s& les han concedido ayudas vinculadas a los provectos de intervencion
social f Namaro total itinerancs tramitados,

= Mimero de ayudas otorgadas con tinerarios sociolaborakss complstados ¢ Mamero fedal tinerarios framitados.

FERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 perscras (100 hombres y 200
riljeras],

Parfil: Personas permeptores de (MW
REMISA,

* Reduccian de cronificacion: 9 famifias que dejan de solicitar prestaciones econamicas < afio anberor,
= &l menos 50% personas contindan trabajando fras haber finalizado con éxito &l proyecto tras & meses.
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“m Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVD

ACTUACIONES

2.19,00_Incramantar al nivel de
vinculackin de s prestacionos
econhmicEs da [0S seniciss sociales
con las politicas activas de emplec.

Estrategia de inclusidn social v desamollo comunitanks,
Formaciten & insencidn laboral de personas en sibescidn de vulnerabiticdad,
Cesefio de itinerarios sociclaborales.

Acompahamients a la poblacién residente en zona en sus linerarios de insercion aboral, realizando el seguimients v ajustes
nacesarios pera la adecuacsin i ol éxito de kos mismos.

MEDMDA

DESCRIPCION ACTUACION

21801, Aco mianio ala
oblacian resi &N ZONSE &n sU
tinerario de inserckin saclolaboral,
especialments 5 las personas tihlares ¥
banefciaras de la Renta Minima de
Insserckn en Andalucla

Cisefio de finerarios sociclaborales &n colaboracion con la Concajalia de Emplao v los 55.55. Comunitarios,

Acompafamanto a la poblacion residente an zona en sus itinerarios da insarcion Aboral, realizando el saguimients ¥ ajustes
necesarios para la adecuacan v @l 6xito de ks mismas, an soordinackin con la Red de Emplea v otras entidades plblicas v
privadas que desarrolien su actividad on el drea de Ia insercidn laboral.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADDORES DE RESULTADO

Apoyo a ks Servicios Bociales para la
tramitacion de aywdas socisles & las
fzmillas participantes del programa.

+ Mimerno de protocolos de coordinacidn esteblecidos entre el SAE v los Sanvicion Soclales Comunitarios £ N de protocolos
planificados.

= Nurmero da persangs bensficlarias, eon desglose de génent. de prestaciones sodales olorgadas, vinculadas a programas de
empies [ Nomer tolal de peblacion desempleada,

= MNumero Evaluacianas 0 seguimisnics vinculados a la Pussta en marcha de los metanismos da coordinacion disefados, que
permitan incorporar las prestaciones sociales a las politicas activas de empleo / Nomero de svaluacionss o seguimientos
planificacos.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 350 persamas (175 hambres y 175
rriujeres).

Perfit Porsonas perceptoras de WYY
AEMISA.

* Variacion positiva: % que dejan de necesitar prestaciones econdmicas o pasan a recibir una prestacion parcial vinculadas con
politicas activas > afo anberior,
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“E Politicas piblicas para el bienastar y la cohesién social

OBJETIVD

ACTUACIONES

2.20.00 ldantificar aguellas condiciones
da vida con rinflusncia sobra las
diferencias axistantes an ol nived da
=alud ¥ receandar las polilicas
relacionadas, relorzando aquelias
actuaciones orantadas a la prevencidn,
promocién v estilos de vida saledabis,

Estrategia de inchusion social y desamollo comunitario.
LR =l Estrategia da Gobemanza e vmovacion, participativa y transversal a arees municipales.
Tallares ¥ campanias informafivas v de sensibilizacion en materia de habitos saludables.

Tallares v campanas informativas v educativas en materia de habitos saludables.

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

2 20.03. Concenclar a k& poblacikin de

lae zonas desfavorecidas mediante
formacion & infarmacién, de la

Iml:lm'tamiﬂ de temer una alimentacon
:fa udabla y de & practica de la actividad
slca

Tallaree y campafize informativas y de sensibilizacion en metera de habitos ealudebles ofertados deeda draas municipales, cantros
de ealsd w sducativos a5 como entidades privadas centrades en la informacion de ka imporiancis de adguirir habitos saludables en
la alimantacion y la actividad fisica.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESLILTADOC

Ceordinacidn la enfermera gsoslar del
Centro de salud para la puesia an
rearcha de talleres ¥ campanas de
sansbilzacdn de la iImportancia da
hahbitos saludahies

Concignciar & la poblacidn de las zonas
desfavorecitas madianie forrmacion &
informacikon, dis la imporancia de bener
una elimantacikin saludable v da la
practics da la sctvidad figics.

¢ Mimermn de assbertes, con desgloss de génern, & [ sesionas de sensibilizacidn sobee alimentacion saludabie [ Mimen total de
pablaciin en zonas cesfavarasidas,

« Mumern de participantas, con desglose de geners, en las actividades propuestas de praclica de actividad fisica / Mumerso Ealal de
poblecion en zonas desfavorecikdas,

+ Mimer de seslones reallzadas / Ndmero de sesiones planificadss.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 300 personas (150 hamibnes ¥ 150
Frijeres).
Perfil; Ciudadaréa en general,

o Al menas 1 mforme que permitan dentificar s condicionas de vida con influencia sobre las diferencias en el nivel de salud en el
tasritorio, incorporands & seguimiento da los hihitos alimerioion que Henoen DS Menores 4 trauds o 108 CENlOS Geoolarss, W ous
parmita orantar las actugciones da kos poderes plblicos an esta matenia.

+ |ndice de obesidad irfantil al finalizar el Plan < Indice de abesidad infantil artes del Plan.
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“m Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social

OBJETIVO

ACTUACIONES

2.200.00_Kenlificar aquellas condiciones
de vida con mayor infleencia sobre las
diferencias existenies en af nivel de
galud ¥ rearientar las politicas
relacionadas, reformando agueellas
acluaciones onentadas a la pravencidn,
promacidn v estlos de vide saludatde,

Estrategia de inclusitn social y desamollo comunitaro,
Cenbre de dinamizacion y paricipacion juvenil. Promover b culturs, ta parficipacion v &l ocio segur para jovenss,
LUR: = Esfrategia de Gobemanza & Innovacidn, participativa y transversal 8 dreas mumicipales,

Talleras y campafias de sensibliizacidn acarce de las consacuancias negativas de |a obesidad infanti,

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

2.30.04. Desarrollar actividades de
Ear'rslhillzwfrn y difusion sobre los

N30 de la cbesidad en la poblacién
infantil ¥ sus consacuencias,

Talleres y campaftas de sensibllizacldn acerca de las consecuencies negetivas de la obesidad infantil efertados por centros de
salud, centros educativos, v entidades privadas (escuslas de padres, escualas de veranal

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTAD-C

Coordinacion la enfermara escolar dal
Ceniro de Salud para la puesta an
mancha de talleras v campatas de
senmaiblizacidn de 3 imporiancia de
habitos saludablas.

= Wimem de asishentes, con desglose de géneno, a las sesiones de sensibicacion y dfusion sobre los desgos de la obesidad en lx
poblacion infantil v sus consecusncias, / Numeno total de poblacion mayor 18 ahios

= Nurero de acciones realizadas poblacion adulta /Mumera de acconies planificadas,
= Mimeno de acciones realizadas crentadas a poblacidn infantil £ Bdmeno de acclones planificadas,

» Mumeng de actuacionas reslizadas con entidades | SOV, asociacionss con gran presancia de & comunidad gitana, Mbman de
aciuaciones planificadas.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 150 peraonas (75 harmbrasz y 75
rriujEnes].

Perfil: Families con menores.

= Al menos 1 inforrme gue perrmitan identificar las condicionas de vida con influencia scbre las diferencias en el nivel de salud en &l
tetritono, ncorporando & seguirmisnto da fos Rdbitos aimanticios gue tensn los mencres a fraves de los centros escofares, v gue
parmila arientar & acluaciones da los podenss poblicos en asla materia,

= indice de obesidad infartd al finalizar g Plan < indice da obegidad infantil antes dal Plan,
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“E Politicas publicas para el bienestar y la cohasion social

OEJETIVO

ACTUACIONES

230,00 _enlificar m condicionss
da vida con mayor n a sobre las
diferancias sxistenias an &l nival da
saked ¥ rearigntar las polificas
ralacnadas, reforzando aquekas
acluaciones orenladas a la prevenciin,
promocion y estios 5e vida sabudabie.

. Estrategia de Inclusian social y desamolio comunitario.

] Centra da dinarmizacién y particpacion juvend. Promeover la cultura, la participacsidn y of ccio saquro pars jdvenes,
m Estrategia de Gobernanza e Innovacion, paricipativa y transversal 8 Sreas municinales.

Talleres y camparias de sensibifirackin acerca de las consecusncias negativas de fa obesidad infantil,

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

2. 300,05 Mejorar @l esiado de salud de
la pobiscidn gitana v reducir las

da en ealud: diferanciands
las intervenciones con poblacion adulia
o poblacion nfanti,

Talleres y campanas de sensibfzecitn acenca de las consecuenclas negativas de ka obesidad infantil ofertados por centros de
salud, centros educativos, y entidades privadas (escuelas de padres, escuslas de veranol.

Accipnea y campanas informativas sobre servicios de salud v tematicas concredas da salud dirigides especialments a la poblacion
gitana ¥ favorecer la parlicipacion de dicha poblasion en las actividades va existentes, en colaborasion con |3 trabajadora social del
canlre de salud ¥ otres enticades plblicas y privadas que trabajen en este sentido,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Trabajo en red con enlidades para &
dasamodlo de vn proyecto ajustado a las
subvencionss oe la Consajerla de
Inclugidin Social, Juventud, Familas 8

bguakiad.

Acercar 2 la potdacion gitana a los
recursos de salud pars mascnar al
eslado de sakd de dicho coleclivo ¥
reducsr lag desigualiades en ealud:
diferenciando s iMarsensionas oo
poblaciin adulta o poblacian nfankil,

= Murmers de asistents=s, con deasglose de géneno, a las sesiones de sansibilizacion v dilusion sobee los rissgos de la obesidad en la
poblacién infantll y sus consecuancias. / Murmerns total de poblacidn mayor 18 afios

= Mimero de acclones realizadas poblacidn adulta Momero de acciones planificadas.
= Wumearo de accionss reafizedas orisntadas a poblacion infantil / Mumero de accionas planificadss.

= Wimsro de aciuacionss realizadss con entidades | COVY, ssocieionss con gran presencia de e comunidad gitana. Mdmearo da
actuaciones planificadas,

INDICADORES DE EVALUACION

= Al menos 1 informe que permitan identificar las condiciones da vida con influencia sobre las diferencias en &l nivel de salud en e
twrritorio, incorporando of seguimiento de log habiles alimenticios que tieren [0 Menons 3 traves de los CeNIrOS ESCOMMS, ¥ gue
pEmmite orientar g actuacionss de los poderes pblicos en esta matena.

¢ indice de obamdad infantil sl finalizar sl Plan = indice de obesidad infartil antes dal Fan
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_m Majora del habitat y la convivencia

OBJETIVO

3.04.00_Mejorar los espacios poblicos
comuneas.

. Recorridos palsajisticos y didacticos en marlsmas y playas.
Inwerdaria v pramochin del uso de espacios infrautlizados,
Una Isla de cuidados. Maejora de espacios pubices en Isia Cristing y niclsos mencres,
Estralegia de inclusidn i;:n:l.ﬂ y desarrcllo comunitara,
Estrategia de Gobemnanza e Innovacion, nwiicimlf.m y transversal a areas municipales,
Programas y campafias desde dreas municipales y entidades privadas que formenten una pedagogia dal hibitat,

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUAGION

3.04.03. Actpaciones enfocadas a la
mgjora de la padagogia dal habilal,

Programas y campafias desce dreas municipales v enfidades privacdas que formenten uns pedagogia del habitat [civisme, cuidado
del mobiliado piblico, limpies de Bs cales, atc)

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADOD

Trabajo en red con enlidades para el
desamollo de wn proyecto ajustado a las
subvenciones de la Congejeria de
inclusidn Socisd, Juventud, Familges 8

bguakdad,

Acencar & la potdacion gitana a los
racuwrsos de salud para mesonar al
estado de salud da dicho colactivo y
mducr las desigualkiades en salud:
diferenciando Bs iMarsencionas con
poblacian adulta o poblacidn infantil.

= Mimens de actuscionss orentadas a la mejora de la pedagopia del hibitat reeteadasFlanificades.
+ Momers de campanas/programas sobre pedagogia del habitat = a & anuakes.
= Mimers de dreas muncipales implcadasy tofal de dreas municipales = 3 al afa.

- Mimers de enfidades privadas gue dessrolan campaiias ¥ programas de pedagogia del habitat ¢ tofal de entidedas con
campanas y programas de este tema.

+ Mamsro asistentes & los programas de pedagogia del hébitst

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total; 300 personas (180 hombres y 150
miLjeres).

Paerfik Ciudadania en genaral (familias,
Jovenes, mayores, atc),

* Mimero de espacios comunss mejorados al fnalizer el proyecta’ iodal de nlmens de espacios a mejorar al inicio,
* Wirero de personas resicenles on o espacios donde Sa han majorado espacios’ poblacion tolal munacipal,
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—m Majora del habitat y la convivencia

OBJETIVO AGTUACIONES

3.05.00 £ar v consolidar las
mmmM& VEGITAS Y VECEDE.

LU R 8 Alvarmn, refabilitacion y eliclencia energélica del pargue edificada,
- Estrategia de inclusibn social v desamollo comunitario,

LIRS Oficing de rehebilitackin, vivienads ¢ desamolio comuniteso,
Eliminacian de situaciones de precariedad habitacional,
Asescramiento a |8 creacidn de asociaciones da vecinos.

Informacian, asesoramiento y apoyo & la formalzacion de comunidades de vecinoe.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
3.05.03. Apoya en [a formalizaciin de 18 | | oo eamiento v saguimients para Ia creacidn y consobidacién de asociaciones de vacins.,
DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Asegoramenio para la puesta en

marcha ¥ seguiriento de las nuevas + Mimers de accionss de asssoramiento/spoyo para |z creacidn de comunidades de vecinos.
asociaciores o8 vecinos/as de la mona,

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total; 100 personas (M0 homores v 70
mujeres). « Mlmers de asociacones de veoinos conatituidss formalmenta.
Parfit Chsdadania en general,
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_m Majora del habitat y la convivencia

OBJETIVD

3.07.00_Reforzar la vigilancia ¥ control
de dpdilos, asi como manductas
incivigas, procurando una continuidad

ACTUACIONES

RN Ahorro, rehabilitackan y eficiencia energedica cel parque ediicads,
- Estrategia de inclusion social v desamrcllo comuenitaric.

revencion de dalitos y conductas
neivicas,

en la viglanda y achuaciones,
RS Oficing de rehabiifacion, vivienda v desarrollo comunitarico,
UIRLER Elimimacion de situationes da precariedad habitecional.
Tallgres de Sensibilzaciin pErs Menoass on coeniros sdyusatives,
Aurrento de la vigilancia an espacios publicos v desarmallo da falleres de sensibilizaciaon para menores en cantros educalives an
miateria de prevenciin de conductas delictivas & incivicas,
MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
4.07.01. Control de espacios pblicos y Tallares de Sensibilzacion pard maenons an centros educativos en matara de prevencion de conductas delictivas @ incivicas.
raforzarmienio de i vigilancia ¥

Aumento de la vigilancia en espacios pubicos, Tallerss de sensibilizacion para menores an centros educatvos en materia de
prevencion de conductas delictivas & incivicas, habilidades sociales ¢ inteligencia emocional, especisimente con menones con
preblemas de conducts,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADC

Talleres de habllidades sockalse &
inteSgencia emocicnal con MEenores con
problemas de conducta,

Cionirol de espacios pablicos v
reforzamiento de [@ vigilancia ¥
prevencidn de delilos v conductas
inchvicas, Gastidn de TEC y PBC,
Puasia en marcha o afianzamianio dal
pragrarma agenta fular,

= Mirmero de talleras an los difgrantes tallsras que se malican sobra Habilidades Socales e Inteligencia Emocional an manoms con
problamas de conducta.

Parfit: Menores v jowenes en adad
ugeotar

PERFIL INDICADORES DE EVALUAGISN
Total: 200 personas (100 hombres y 100
Miroerisy LY - Mimeso de achaciones/aciividadas de fomenta sabre el desamolio de habilidades sacieles e inteligencia smocicnal / Niimero

actuaciones planificadas,
= Murrmer parficipanies desugregads por sexo v edad,

Plan Local de Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas / 5. MEDIDAS Y ACTUACIONES

95



_m Mejora del habitat y la convivencia

QEJETIVD ACTUACIONES

3.07.00_Reforzar la vigilancia y contral ' Estrategia de inclusion social v desarrcilo comurnitaric.

de delitos, asi como conductas -

incivicas, procurando una continuidad Sarvicios en baneficio de la comunidad coma consecusncia de un acto delictivo.
e i3 vigitincia y actuacionas,

Promover el servicio a la comunidad como consecusncla de acto inclvico, Colaborar an &l desarrolio de TBC v PEC de personas
residentas an la zona, aspeciaimants da menores.

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

3.07.01. Conlrol de espacies plblicos v Servicios en beneficio de la comunidad como consecusncia de un asto delictiva.
raforzamienio de la vigilangia ¥
rrewmddnn de delitos y conductas Promener & servicio a la comunidad coma consecusncia de acto incivico, Colborar en @ desarrglio de TBC v PEC de parsonas
nclvices residentes en la zona, especisimente de menaores,

DESGRIPCION MEDIDA INDIGADORES DE RESULTADCD

Actuacikin de los agentes tuloras para
asegurar la aslstencla de los manoras
an edad azcolar,

Conirol de espacios pdbllcos v
reforzarmiento de |a vigilancia ¥ = Mimero de reurdones reallzadas con los agentes tutores para & control de la asistencle a kos ceniros escolares,
prevenciin de delitos v conductas
incivicas, Gestién de TBC v PEC de
parsonas residenies en rona. Puests en
mancha o afiancamiento del programa
agenie tulor,

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 200 personas (150 hombres y 150
miLjeras).

= Murrmes de actas ¥ hofas ce frmas realiradas con g difenies agentes wiores de by 2ons,
Parfit: Ciedadania en geneeal [mayores
de 16 aflos con medidas judicials)
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—m Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVD

ACTUACIONES

3.07.00 Reforzac la vigilancia ¥ conrol
die dpdilos, sl cemo conductas
incivicas, procurando una sontinuidad

Eslralegia de inclusin social y desarmallo comunitario.

R 28 Eatrategia de Gobsmanza a Innovacian, paricipativa v transversal a freas municinales.

compra v |2 venta de sustancias nacivas
entre los menores de secundaria {policla
nacional ¥ local),

Conimol de espacios pablicos v
reforzamiznto de la vigilancia y
prevencion de dalitos y conductas
incivicas. Gestkn da TEG v PBG.
Puesia én marcha o afianzamients dal
programa agents fular,

en la vigilancla y achuaclonas,
Actuscidn de los agentes tulorss para asegurar la asistencla de los menorss en edad escolar
Puesta em marcha del programa de agents tufor y fianzamiento del mamo.
MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION
3.07.01. Control de espacios piblioos y Actuseidn de loe agentes tulores para asegurar la asistencia de los menores en edad escolar.
reforzamients de [a vigilansia y
revencion de delilos y conductas Fuesia en mancha del programa de agente tutor y efianzamiento del mismo come medida de prevenciin de absentiemo
nchscas. conductas incivcas,
DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO
Aciuaciones encaminadas & prevenir k2

 MUMEo de reuniones con (o8 agentes de Segunidad de ka Fond para prevenin 13 compra i Genta de Sustanciis nocivas enbne ki
poblacidn menodes de secundaria

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACKON

Total: 200 personas (100 hombres y 100
rrjeres).

Perfil: Mencres y |Gvenes en edad
eEcolar.

= Mumero de actas y hojas de frmas realizadas con los difrentes agentes tutores de la zona,
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—m Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVD AGTUACIONES

3.07.00_Reforzas la vigilanca y condral Estralegia de inclusidn sodal y desarllo cormunitario,

de defilos, asi como conduclas ————y

inchvicae, procurando una continuidad | Centro de dinamizacion y paticipacidn juvenil. Promeaver & cultura, la participacian v &l oo segun pas jovenas,
an = '.ngh\vr.lﬂ y actuacionas,

m Estrategia de Gobemanza ¢ Inngvacidn, padicipatha v transversal a dreas municipales.

Actuaciones encaminadas a prevenir kb compra v la venta de sustancias nocivas entre los menares de secundaria [policia nacional ¥
lagall.

ALCIONES DA proVEnir 13 compravenia de sustanciag ibgaies (maenudao) antrg menores ¥ reorientates para continuar 26 estudios o
su proxima Incorporacion al mercado laboral

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

3.07.01. Conrol de aspacios pablices y Actuacionas encaminadas a prevanir la comaora y 1a venta de sustancias nocivas antra los menores de secundaria (policia nacional v
reforzamiento de [a vigilancis y locall

prevencion de dalites v conducias z

nerMcas. Acoiones para prevenir la compraventa de sustancias ilsgales (manudeo) antre menores y reoriantarios para continuar loa estudios o

su prdxima incorporacidn al mecado laboral,

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Actuaciones encaminadss a prevens la
compra ¥ la wenla de sustancias nocivas

antre o8 mencres de secundaria (poicia = Mimero de vecinosas, con desgloss de género, que han perticipado en programes de prevencion de conductss delictivas e

racional y local), incivicas Motal de poblacion objeto de la zona de intervencidn (desglosada por génera).
Control de aspacios publicos ¥ » Nimero de aclividades realizedas/ nimarc de actividades plenificadas.
T B el + Nimars de aceiones da refarzamients da la vigilancial total de acciones desaroladas
Ejrmﬂmm?;rﬁiﬁém del « Womero de acciones preventivas/ tofal de acciones desaroladas,
praograma aganta for.
PERFIL INDICADORES DE EVALUACION
Totad: 100 personas (70 hormtres y 20 + Incrameants o mantanimiento de accionas da wigiandia y prevencion; (Aocciones de vigilencia v prevancion afo actual - afo
Mmiljeras). arferior} / accionss dal afio anterior.
: + Paduccion dis la tasa die vandalsmo an la sor [actas delictives Sentificados fusrza de seguridad aio actual’ afio
Perfik Jdvenes entre 12 v 18 afios. i Pl O 2D aaa [ faiat iy antarion’
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m Majora del habitat y la convivencia

OBJETIVG

ACTUACIONES

3.07.00_Reforzar la vigilancia ¥ confrol
de dedilog, agi come conductas

incivigas, procurando una continuidad
en la vigilanda y aciuaciones,

Estrateqia de inglusidn social v desarrolio comunitaro,
IR 2 8 Esfrategia de Gobemanza e Inmovaclin, participativa y transversal a dreas muricipaies,

Colsboraciin de ka red asocativa con las fuerzas de ssgurded pasa la prevencidn de delitos v la promocidn de accionss de
seguridad cludadana en la zona.

Creaciin de espacios colaborativos entre 13 3eociaciones de |3 localidsd y los Boentes de segurided parsa la mejora de la
COrwiEncia y pravenciin da dalitos.

MEDMDA

DESCRIPCION ACTUACION

3.07.02. Colaboracidn de |a red
asociatva con e fuerzas de segundad
para la prevenciin de dalitos v la
promacidn de accionas de saguridad
civdadana an la zona,

Colsboracion de ka red asociativa con 88 fusrzas de sequrided per la prevencian de delitos.

Creacion do espacios colaborativas entre las asociaciones de la localidad v los agentes de seguridad poara la mejora de la
convivencia y prevencion de delitos,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Creacidn de espacios colaborativos
entre fas asociaciones de la localidad y

los agantes de eagurided.

Colaboracidn da la red asociativa con
las fusrzas da seguridad para la
prevencidn de deliios v la promocidn oe
accionas de saguridad ciudadana en la
Zona.

= Murrers de asociaciones que han participade en programas de prevencién de conductas delstivas ¢ inchvicas f fodal de
asocinziones informadas,

« hllmera de accones de H-g{ﬂ:lad cudadana desarmiadas en la ana.
= Mdrmens de acciones conjuntas enthe assciacionss con fusrzas de seguedad’ 1odal de acclones de prevencidn reallzadas,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 100 personas [T0 hombras v 30
miujeras].
Perfil: Ciededania an gensral,

= Incremento o mantenimianto de accones de vigilancia v prevencion: (Accicnes de weglancia y prevencion ano actual - afo
antarior)  acciones del afio anterior.

* Reducciin de la 1asa de vandalismo an la 2ona (acios delictivos identificados por fuerza de seguridad afio actuald afio anterioar /
actos defcilvos aho anterion
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—m Mejora del habitat ¥ la convivencia

OBJETIVD

ACTUACIONES

30800 Gresw, incrementar o revitafizar

Ing espacios de encuanbio entie las

F&m& residentes de las ronas para
idn an el disafo, dessrmodo y

: Estrategia de inclugdn !ﬂﬂ.ﬂ"' deardlls COmunitana,

especialments s correspondentes a
salud, educaciin, vivienda y empleo.

a ici

avﬁaﬂ del Plan Local de : - L

IrtErsencibn. Estrateqgia de Gobernanza & Innovacitn, paricipativa v transversal a dreas municipales,
Colaboracion desde o prasents Plan con los Planes de Vivienda, infancia v Adolescencia, Salud v la Red de Empleo, promovidos
dasda ol Ayurtamianto,

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

0801, Cenamizacion comumdaria y de ) )

las Mesas grupalas o seclonales, * Colaboracion desde el presente Plan con los Planes de Vivienda, Infancia v Adolescencia, Salud v [a Fed de Empleo promovidos

desde o Ayuntamisnio, que sivan para la consecucion da objetivos del prasanta Plan v evite duplicidades de actuaciones.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADDRES DE RESULTADO

Apoyar ¥ dinamizar b mesas seclorias
en materia de salud, educacidn,
wivlenda y empleo.

= Mimero de reunionss ds coordinacicn sntre les diferantes Planes vigentes a nivel municlpal 2 3 anuales.

= Mimero de medidas realizadas de forma coordinada por s diferantes Mesas sectonses = 5 anusles,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 40 personas {10 hombres y 30
miujersal.

Perfik: Parsonal Laboral da dispositivos
implicados.

» Mamero de espacios de encusntro comunitario existantes (creados o revitalzedos) para trabsjsr en ol Plan Locsl de Intervancion.

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)




_m Mejora del habitat y la convivencia

OBJETIVD ACTUACIONES

A.10.00_Garantizar e acceso a los
Servicios fdsions como alcaniarillado,
luz, aouea, recogida de basura y limpleza
publica.

Esiratagia de aulosulickencia, ahomo anegélico y generacidn diztribuida de renovables.
Informacion ssesona vy conciencacion sohne conseme enerpatico.

Optimizacion del consumo y ciclo del agua.

Planificacion de la gestidn de residuos.

Estrategia da inclusion socal y desamodo comunitana,

Mediacion entre familias con mayores dificultades econdmicas y empresas provesdoras de suministros basicos de ke, agua y gas,
Reforzar los Servicios Sociales en la mediaciin antre ampresas de suministres basicos v familias vulnerables residantes an zona,
MEDHDA DESCRIPCION ACTUACION

3.10.02. Mediacion entre les famillas

con mayores dificuitades v as empreaas Mediacion enira familias con mavores dificultades econdmicas ¥ empresas proveedorss de suminisiros bisicos de iz, agua y gas,

oS entes de suminisiro 48 W2, | | Refaraar los Servicios Sociales en la mediacién entre empresas de suministros bissicos y famiias vulnarables residentes en zona.

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADC

Feforzar a los servicios sociales en la
tramitacion de suministro basicos.

» Murrers de familias eon actusciones de mediacion erire s tamiiss con magores dificullades y Bs empresas cormespondientes de

Mediacidn entre Tamilles con mayores surninisiro de huz, gas v agua / lotal de famikas con necesidades identficadas.

dificultades econdmicas y ampresas .

provesdoras de suministros basicos de Mumero de actuacionas de mediachon rramiadas S numers de actueacionas realizadas

luz, agua y gas.

PERFIL INDIGADORES DE EVALUAGION

Total: 300 personas (130 hombres v 170

miujeres). ’ 'h'ﬂv:ili'ln negativa, Mimero de personas que manifiestan demandas en fomo al acceso a senvicios basicos menor al incio dal
Proyecio.

Parfit: Ciudadania en genaral,
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QBJETIVD

3.12.00_ncramentar los especice de
enmnﬁgly consivancia,

Rucoridos paisajitices v diddoticos en rmansmas y playas,

Recuperacicn del enforno de k= Aia

Rad s infrassiruciueng vandes, Shmines rursios v cormscanss do bied versidad.
Inventaro y promockn del uso de espocias inireutiizodos.

Urea kia de culfadas. Mejona de espacing plblicas en lata O retira v ndclens menones.
Rodas ciclistas ubanas o Interurbanas @ infmestruchyas o apoya oolisa y wmp.
Ardas da ilinemrios l::urrlrﬂ:rhu . . -

Gaminos esoolases seguros.

Actuaciones de urbansmo Bctico: camirabdidad y hobitabilded de espacios pdblicos.
mmmmm-n Eﬂl:iﬂ-'n'dmarlﬁlﬂ- COMUNiEio.

F.IEI'IH:HII:&I:-'M [ FOMAS werdled, Auipamiening ancialat, cufirshes y deportivas.

Faworecir ol uso y dafnae de los espacios pdblicos por parte de los dalictos gropes wo colectves sosialos, peomaviends la rehabilitacidn da
Foftan waced, equipAmienta tocinbes, cullucalee y deportivoe,

MEDID

DESCRIPCION ACTUAGION

J.12.01. Promocian del use compartido
di los espacs publcos par pang da los
digEntos grupoe wo colectivos sockales.

Rehabiibacitn de zonas werdes, egu pamiendos socinkes, cultunsles y deportivas en in bomiada gol Rocia, previstas en Planes Locales &n cursa,

Fawommcsr 8l usd y tisinns de 06 aspacios pUblicos por parta de los distinkos grupcs W colectives sotiales, promaviendo |5 sehabiiackin da
Zonas varclis, aquipamiantg sociakes, cultunales v Geportivos,

DESCRIPCION MEDIDA,

INDICADORES DE AESULTADO

Cimamizar y aferar los espacios
pubiicos de la zone,

Promocidn ded uso compartido de los

#spacios piblicas por pare de los
disBntos grupoe wo colectivos sociales.

= Mdmers de adlusciones srsmlacss a desamdlly espacos mulifunsicndies concentrados an ediiciks retonocibles v stuados en posGcrs
cevtirafes de las drsas desfavorecidas = 5.

= e de lecricosfas mplicados sn promoves especos mu Rifurconakes so ks Smas desfavorecidas,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUASION

Total: 300 persanas {130 hombrag y 170
ML)

Pardil; Civdadania an ganaral

= Mimsrn ﬂbw ml‘ﬂﬂﬂ o AU i W SOy encia s RO e de sapsston Pinlilunei orlsg qua plsden ger ulilimacas, e lag A
dasinvoracidas

= Milimere do eopacios nuewos gonerados de enousentra v bonwhvenala’ nimens de sapacion odabenten predlcs do ercuentro v comvivencia.
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OBJETIVD

Trabajo en red e innovacion en |a intervencion social comunitaria

AGTUACIONES

4.02.00_Mejorar la formacion iy reciciage
de les y bos professensles mplicedas o
Impicades en las actusciones de

Eslrategia de inclusshn socisl y desamallo comunitana,
Acooso A la formacién al personal de Servicios Sociales.

dassmrolic comunitano.
Facilitar @ acceso ¥ 1 Barrmbentn En rraleria di Eeraangitn Fdiﬂ'mlh:- oLl a mmau Epitlﬂnﬂr'lll i log Serdcios
Sociales,

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

4 02,01 Realizacian de acluacones de
fermacidn i recclaje en ralena de

Facilitar &l accesn & programa de formacion, capacitacidn y adquisiciin de competencias laboraks

desarmolio Comunitano. Facilitar &l acceso y la formacidn en materda de intersencion v desarrolle comunitads a profesionales especialmeants o los Seniclos
Soclales.
IlESEFIIPEIIfIH MEDIDE INDICADDORES DE REBULTADD

Recihir los profasionales acoones
formativas en matera de desarrollo
comunitaria,

Foarmacain aciualizada an islensencion ¥

*+ Mumara da profasionales qua ha realizads formasicn.
= Ilrmers de solicitudes profasionales con imends en malizar Tormacitn,

desarmallc comunitano para « Mimero do actuaciones formativas y de reciclaje realizadas en matera de desarollo comunitans =5,
profesionales,
PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 personas (25 hombres y 25
ITiujeres).

Perfik Parsonal Laboral da dispositivos
implicados.

= Humero da profesionales que ha finalizado acciones formaltivas/rimers de profesionales solicitantes.
= Indicador de mejora da formacion dal cuastonano finad da les accionas formativas por parte de los participantes.
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OBJETIVD

Trabajo en red a innovacién en |a intervencién social comunitaria

ACTUACIONES

4 02,00 Mejorar [a formacin y reciciage
de las v bos professonaies implicedas e

impicados an las actusciones de
dessmrollo comunitano.

Eslratagia de inclussin social y desamallo comunitania,
LR B Programa de formacidn en matersas de ALIE onentadas al personal téonico y cldadania,
Recibir cursos de la administracidn piblica y entidades privadas, v generar espacios de autaformacion intere uipo.

Cursar formacionss en competencias de ntards, proveniantes de entidades publicas v privadas para megrar [a formacon de (osfas
profesionales, promoviendo la autoformaciin entre diferenles equipas o dreas del Ayurtamients, asi come de obras enfidades del
Tarecar Sector.

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

#0204, Actuaciones de formacidn
confinua y de especializacidn da las y
los profesionales.

Recibir carsos da la administracion publica y entidades privadas, v generar eapacios de autoformacion inbereguipa.

Curzar formecionss en competencias da interse, provenientes de entidadses publices y privadas para mejorar [ formesson de losfas
profesionales, promoviendo la autoformsacidn entre diferentes equipos o dress del Ayurtamianto, asi come de otras entidades dal
Teroer Sector,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Recibir cursos de la administracion
publica ¥ aniidades: prvadas, v Qirrar
espacios de arloformacien inkerequpo

Acivaciones de formackon comtinua y de
espeializacion de las v os
profesionales que trabajan en desamolio
comunitario.

+ Mimaro da cureos reaizados a lo largo del afio.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 perzonas (25 hombres y 25
miljeras).

Parfik Parsonal Laboral de dispositivos
implicados,

= Gradc de participaciin y obtancion de rasultados.
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OBJETIVO

Trabajo en red @ innovacion en la intervencion social comunitaria

ACTUACIONES

4 03,00 _Adaptar Bs estralegias da
intervencion socal a fas situacionas,
necesidades y polencabdedes que
presenta la poblacion en lag zonps.

Estrategia de inclusidn social v desamollo comunitario,
LR Modarmizaciin v digitalizacion de los servicios municipales (Gobssmanza intaligarts),
Incorporacan ded horario de farde en determinados servicios,

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUAGION

4.03.02. Adaptacitén de los horaros a la
cludadan(a. ampliando el horaro de
atancién porla landsa,

Positilitar 13 atencion 8 la ciudadamia an Sanicios Socialss en horano de meafana v tarde,

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Ampdiar el horaro de atencidn @ la
ciudadania.

- Ampliacion del horaric de atencién a ls tarda an Servicios Comunitarios (cusiitative dicotémico SifMol.

= Mumerns de horas de ampliacicn de horano £ total de horas de atenclon.

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Tatal: 50 peracnas (25 hombres y 26
Friljeres),

Parfit: Cludadania en gemneral.

+ Mimere de perscnas, desglozado por génerc. gue reciben asislencia gracies a la ampliacién del horario ! ndmeno del totad de
a5 iEncias,
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_ E.JE 4 Trabajo an red & innovacién en la intervencién social comunitaria

OBJETIVO ACTUACIONES

4.05.00_Mejorar la imagen de la zona Estrategia de inclusaon social ¥ desarrollo comunitama,
en los medios de comunicacidn,

CUIR B Modarnizacion y digitalizacidn de los seevicios municipales [Qobernanza invtaliganta).

Acciones e difusion a traves de medios de cemunicacicn digitales y tradicionales.

MEDIDA DESCRIPCION AGTUACION
0501 Dikusion db lag actividades U8 | | visibilizar kas actividades realizadas snmarcadss dentra PLIZD en los difersntes medios de comunicacian digitales y iradicionsies.
DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADO

Arciones de difusidn a ravés de medios + Mumaro de publicaciones.
de comunicacion digilalss y ;
tradicionales. + Mumero de likes.

+ Murmerno de compartidos
+ Mimero de comentanos.

+ Mumern da apariciones an loe medics de comunicacion.

PERFIL INDICADORES DE EVALUAGION

Total: 300 personas (150 ombres v 150
mujeres). + ENgagenant.

+ Mumero de asstencia a los actos celebrados,
Perlil: Ciudedania en genaral,
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OBIETIVO

Trabajo en red @ innovacion en la intervencion social comunitaria

ACTUACIONES

4 05,00 _Majorar kb imagen de & rona
en los medios de comunicesion

Estrateqia de inclusion social y desarrollo comunitario,
m Estratagia de Gobarmanza o Innovacian, participativa y transwersal a arsas mashicipales,

Diefinir y desarrollar de mansra participada con agentes implicados una estrategia de comunicacian que mejore la imagen puklica
de las ronas

MEDIDA

DESCRIPCION ACTUACION

4 0502 . Difuesion de los vakores
culturgiss, patnmoniales y de capitsl
hiumano da las zonas,

Diefinir y desarrollar de manera participada con agentes implicados (medios de comunicacian localas, tejido asociativo del resto del
municipio, etc.} una estrategia de comunicaciin gue mejore la magen plblica de las zonas,

Dafinir de manara participada con agantes implicados (medios de comunicacion lecales, asociaciones, comunidades de vecinos,
migmbros desiacedos dela 20na, e1c,) ung esirategis de COMmUNiGRchin i rSforg: 13 Imegen EﬂUHGE e gk 2onas, poniendd en
valor sus propusetas culturales, soclalkes v de capital humano da la zona.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADCORES DE REELULTADC

Aeciones de difesion a rads de medios
de comunicacian digitales y
radicionales,

+ Mimero de scluaciones realizsdas con & objelive de mejorar 12 imagen de las zonas / nimeno de planificadas

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Tolal: 50 persomas (25 hombres y 25
il jeres|,

Perfi: Personal técnico de dispositivos
implicados.

= Mlmars da acclonas infarrnativas v de difusién positivas de la zona total de accionas informativas de la zona (comparatva anual).
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_m Trabajo en red a innovacién en la intervencién social comunitaria

OBRJETIVO ACTUACIONES

4.07.00_Impulsar |a participacion de |a Estrategia de inclusion social y desarrollo comunitario

Linivarsadad an el acercamignio del

dmbAc académico a las 2onas, (1R 8 Estrategia de Gobamanza e Innovacion, parficipativa v fransvarsal a dreas municipales.

LR rll Extrateqia de coldboracidn & innovacion con universidad, emprasa y tercar sactor,
Impulso de Jornadas, conferencias, grupos de debats. seminarios, etc

Fevoracer la celabracién en zona da actividades, mvestigacicnas v conferencias por parte de proyecics pdblicos de interds,
univarsidadeas y grupos cientificos de inberas,

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

407 .01, Celebmacion de jomadas, Fropiclar encuentros y jormadas provincales o locales sobve 13 esirateqgia Eraciss

conferencias, seminanos, grupos de

::Fr:fﬁ- reatzacn da invesligaconss, Feavorecer i celebracion en ona de actividades, investigaciones v conferencias por parte de proyecios piblicos de interés (Agencia

Urbana, Eracia +, stc), universidades v grupos clantificos de interés para promowver al acercamianto del dmoito académico a [as
zonas y darke visibilidad a las mismas.,

DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE REEULTADD

impulso de Jomadas, conferencias,
grupas de debate y saminznos,

Impulssr la celebracen en zona de f - = o
actividades, investgacionas, * Mimero de jprnadas, conferencias, grupos de debate, seminarios reaizadeg
confaranciss, antre otros por parte da
universidades ¥ grupos centificos de
inberis,

PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 100 personas (50 harmtees y 50
rrijeras).

Parfil: Parsonal técnico de dispositves
implicados,

= Miimers de padicipacidn en los eventos reallzadoes.
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m Trabajo an red & innovacién en la intervencion social comunitaria

OBJETIVD ACTUACIONES

4, 08,00 _Planificar y desarrciiar de Estrategia de inglugion Social ¥ desamolo eomunitaria,

e nga coordinada con la inidativa

ﬁgﬁﬁgﬂﬁﬂ Locales o LR 8 Modermizacion v digitalizacion de los senvicios municipales,

FUR S Esirategia de colaboracion & innovacion con universidad, emprasa y tercar sector,
Coordinacian antre entidades implicadas en e maroo del Plan.

Eslablacar s mesanismos necasanos para gus las actuacionas refeiadas an este Plan de IMansencdn an Zonas Desfavorecidas
se vean refisjadas en el resio de Planes Locales

MEDIDA DESCRIPCION ACTUACION

f{ﬂﬂ ﬁ?ﬂ”ﬁ?ﬁf& ‘;‘;,ﬂﬂ:’“‘ Establecer mecanismos de coordinacion antre las diferntes dreas del ayuntamiento y jas entidades del tercar sector, a traves de la
5 ; . comstitucion de una Micing Técnica, an coordinacidn con & comision creada para & disets y desarmollo del presents Flan ([OLIC) v
rmsarco il Plan lacal de internencion oiras mesas seclorales ya constiluidas

Eztabdecer loe mecaniemos necasanca para que las actuaciones reflejadas an eate Flan de Intarvencion en Zonas Destavorecidas
se vean rafisjadas en el resto de Planes Locales a fravas da la comision cresda para el desarmollo dal presente Plan y ofras mesas

sactorialen e constituidas.
DESCRIPCION MEDIDA INDICADORES DE RESULTADD
Fromaover encuentros y acciones de + Puesta an marcha de (05 MBcanismos NBCeSArios para A creacion de una Cficing Técnica del Plan {cualtativo dicotomics sifnol.
comunicacion intema antre enbdades
Incakss para coordinar B accion y = Murmero de actuaconess realizadas de coordinacicn con bs entidacss sociales realiadas desde la coordinadora del Plan = 3
geslidn del Plan Local anuales.
Planificar y desarmollar de manera = Mirmerm de actuaciones de coondinacion oe las entidades locales con la iniciativa social en el marco del PLI = 3 anuales.
coordingda con |a iniciativa social bos
Plangs Locales de Inbemvenciin, » Mimero de iniclativas sociples implcadas en aeciones de coordnacidn/ inlclativas sociales que potencialmenie podian participar.
PERFIL INDICADORES DE EVALUACION

Total: 50 perzonas (25 hombras ¢ 25
miljernas).
+ Existancia de planes iocales de intervangion, Cualitative dicetémico [5ifna).
Perfil; Parsonal enico de dspositives
irmplicados,
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_m Trabajo en red a innovacién en la intervencién social comunitaria

OBJETIVO

ACTUACIONES

409,00 Fomentar la parlicipascion de |a
poblacifn de ka rong en oS seniciog
publicos.

Esiralegia de inclusidn social fdﬁ-ﬂi‘r’l’.‘llﬁ COMUnilan.

LR Modarnizacion y digitalzacion de los servicios municipales.

LITE-=8 Estrategia de Gobemanza e innovacidn, participativa y transversal a dreas municipales.
CULE-LS Peglamento municipal de padicipacion ciudadana,

CUEUY [sla Costina paricipa: programa transversal de participacion outtura y educagion,

Crear una plataloama e cacda una de las ponas, con paricipacion de les sectones sociakes mpicados ¢ administracionss, para
Alanzar la consecucin da los abjetivas marcados an & Flan,

Medidas para aumentar la participacion ciudadana an los servicsos pubficos, asi como en los espacios de gobemanza establecidos
para la ciudadania,

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

4.09.01. Promasidn o la paricipacion
civdadana an ks debnlos servicios
puibliceos

Crear una plalalorma en cada una de [as zonas, con participasion de o6 sectores sociakes mphcados v administracermss, para
alcanzar |3 consacuctn da jog objelivos marcados en of Fian,

Mididas para aementar |a partcipacidn ciudadana an log sericos plbices, asl coma en los espacios de gobermanza establecidos
para la ciedadania.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Reslizacitn de mapas de ackvos dae la
Tona

Fomantar la pattispacion e la
poblacan de b sors en oS senvicios
publions &si como & 0% 85p3ci0s de
gobarmanga astablecidas,

» Pussia en marcha de una plataforma de padicipason de agentes implicados e el Plan,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Totad; 50 personas (25 homibnes y 235
riujeras).

Perfit Parsonal técrico de dispositves
implicados.

= Mimers de reuniones de la Platalorma de participacion de agentes mpkcados an al Plan.

. Lﬂrrgbﬁ&}_m personas de la ciudadania participants en servicios pubboos mayor que al inicio del proyecto fla menos un incrementa

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)




OBJETIVO

Trabajo en red e innovacién en la intervencién social comunitaria

ACTLUACIONES

4 10,00 Majorar y articudar la
coordinacion de las diferenies
Adrmumsiracionas Publicas que
intervienen en las zonas

Estrategia de inchsion social v despmells comunitasia,
CUNEOE Podesmizacion y digitelzecidn de los servicios municipales.
CIE-L S Esfrateqia de Gobemanza e Innovacion, participativa y transwersal a areas municipales.
Ganerar canales de comunicacion mnatitucsonalizedo junto con un directorio de recursos pdidlico-privado.

Puasta an marcha, allanzamiesnts v astablecimisnto de funciones da la CLIC,

MEDIDA,

DESCRIPCION ACTUACION

4.10.1 Creacitn ¥ conscldacion de |las

sores Locales, Provinclalas
Autondmica el dasarrolio
coordinado de la Estrategia v de los
planes locales.

Ganerar canalas de comunicacidn natitucianalizads junto con un directorio de reeursns plnlico-privado.

Puasts an marcha, afianzamianto ¢ establscimiano de funciones de la CUC, Dinamizar s sunionas da coordinacion. Propaziar
particpacion de alguno de sus miembros en el resto de Planes Locales.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADD

Puesla en marcha de la CLIG,

Pugsla en marcha de las Comisionss
Locales, Provincmless y Aulondmica para
&l desarrallo coondmade de ka Estrategia
¥ de los planes locales,

» Creacion de la Comisidn Local, Provinciales v Autondmica para «f desarmalio coordinaco de la Eslrategia y de los planes locales
generadas

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Tokal; 50 personas (2% hombres v 26
FriLjergs).

Perlll: Personal téenico de dispoaltivos
Implicades.

+ Nirnaro cie meuniones de tas Comisiones Locales, Provinciales y Autondmica para al desarrollo coordinade de la Estrategia y de
loz planes |ocalas.
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OBJETIVO

Trabajo en red & innovacion en la intervencion social comunitaria

ACTUACIONES

47700 Mejorar y aicular &
caafdndinn ¥ &l irabajo mlegral et
las diferentes Adminisiraciones,

enticades goclales ¥ racursos privados.,

Estratega de nclugion social v desarrolle camunitans,
LUl Modernizacidn v digitalizacion de logs senicios municipales.
LINE = Estratagia da Gobarnanza o Innouacian, participativa y transversal a dreas municipales.
Dodar de personal piblico cuya figura sirve de nexo sntre sntidades publicas v privadas.

Iniciar o aumentar |zs ectuaciones de coordinacion en las diferentes mesas de trabajo nvolucradas en = desemobo dal PLIZD.
Dinamizar las reunionas de coordinacion de la CLIC.

MEDIDA

DESCRIPCIGN ACTUACION

4.11.01 Reslzacin de acluaciones de
coordinacion del conjunte de los
agentes, da dinamizaciin comunitaria y
organizacion da las Masas grupales o
sectoriales

Dotar da personal pibico cuya figura sirve de nexo antre enfidades piblicas y privades y asi facilite la coordinacion de tedos loa
agentss implicados en al Plan.

Iniciar o aurmentar a8 actuacionas de coordinacidn en lag diferentas mesas de trebajo irvolucradas an el desarrolo del FLIZD,
Dinamizar s munionss de coordinadion di la CLIC.

DESCRIPCION MEDIDA

INDICADORES DE RESULTADO

Conformar los distnios espacios y
Mesas para impulsar el desamolls
comunitaria,

Mizjorar v coordinar e Fabajo inbegral
entre 95 diferentes Adrénisirmcionas,
entidades socialas y racursns privados a
travies de |as mesas de trabajo o
comisiones establecidas para tal fin,

- Establecimients de prologcles di actuacionss de codndination,

PERFIL

INDICADORES DE EVALUACION

Totad; 16 porsonas (B hombres v B
Frilljeras).

Perlil: Personal técnico de dispositivos
implicados.

« Nomero de acluaciones de coordinacion malizadas entre s diferentes entdades participantes en el Plan incrementado con
resnecto al o del progecto jneremento de al menos o 20% de aciuacioneas).

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)
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Temporalizacion






OBJETIVO OPERATIVO EJE 1

1.01.00_Incrementar &l nivel da
empleabilidad de las personas
residentes an las ronag,
eapacialrnents an kas mujeres v las
parsones en siteacién de exchuesion
gua les pammita ! acceso al
mercado laboral.

1.02.00_Disponer de un
instrumanto de intervencidn an
materia de emplec especifico en
zonas desfavorecidas,

1.03.00 Adeptar e implemaniar lag
poiticas activas de emples a las
necesidades especificas de las
parsanag en sibeacidn de mclusion
o resgo de estarlo,

1.04.00 Favoracer ¢ comarcio
Ioeal y sus canales da
comercializacidn dentro de las
7onas desfsvorecidas.

Dl 1 abrl 2024 al
31 diciermbne 2024)

Medida 1.01.01

Medida 1.05.01

Medida 1.0:4.04

(D 1 eners 2026 al {Del 1 anerm 2026 al Dl 1 enar 2027 al (Del 1 gnoro 2028 ol
31 diciembre 20235) 371 dicigmiane 2026) 371 dicismbre 2027) 31 diciermbre 2026

Acompafipmiento a lp peblackin residants an zonas en su dinanario de nsercion laboral, especialments a las personas
tituayress v bereficiarias de la Benta Minima de Ingercion en Andalca.

Medida 1.02.01,
Craacion da un grupa de
trabaio ontre las Consajariag
competentas en matenia da
educacitn, ampleo ¥ sendcios
zociales ¥ la FAMP para ba
articulacidn de [& medidas da
emplen y formacion que
posibiliten inlErvansianes
aspecificas en astas sonas
(#ineranios formalivo-
|labarales. ).

Prozedimierio de identficacidn de nacesidades sapacilicas de peraonas an aluacidn de sxclusidn o rieaga de aatada,

Madicda 1.04.02 Promeciin de & diversidad v al comesso de prommadad

Impuisa de b escnomia coonparativa, colabarativa, socaal y sobcana

Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas / 6. TEMPORALIZACION
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{Dal 1 sbrl 2024 al

OBJETIVO OPERATIVO EJE 1 AW Achaiay 224

1.05.00_Incrementar y conescdidar el
nmene die empress que
participan en e desarolo de las Medida 1.05.02
2onas, fomentando la
reaponsabilidad sociad,

o Medida 1.06.01
1.06.00_Majorar &l conocimésnte de
la reglidad socioscondmics o |a
208,

Meficia 1.08.02

1.07.00_impulsar la economia Misdida 1.07.08

118

cooparativa, socal v solidania.

{Dal 1 emeno 2025 al Dal 1 enaro 2026 al (Ci=d 1 enaro 2027 al (Cal 1 anaro 2028 al
31 diclernbma 2025) 31 diciembre 2028) 31 diciarmbre 2027) 31 diciembre 2028]

Wadiacion para la contraiacidn fuara de la zona.

Aakzacitn de andisis so0bre of mencadoe Sa trabajo an miacicn & lns caractoristoas de ka poblecién de la Zona.

Realizacidn de andles dal peril de let parsonas resldenbed an & ponas.

Assaaramianio y lsrmacidn a entidadas de sconomia sockal iy saldaria que inksien o desarmallan peoyeciog
SOCIDMprasariales an las zonas,

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Insercion Social (ERACIS+)



EJE 2 Temporalidad Anual

2.07.00_Incramanter al dxito v al
nivel formativo.

AMLGAL ITHAD 24

(Dal 1 abnl 2024 &l

31 diclemire 2024)

Medida 2.01.04

Medida 1.01.06

Medida 2.01.07

Medida 2.01.06

Medida 20110

Medida 2.01.11

Muedida 20112

Medida 2.01 18

AMUALIDAD M5 AMNUALIDWD 2026 | AMLUAL IDAD 22T | AMNUALIDAD 228

(Ll 1 anaro 2025 al
31 diciembre 2025)

(Del 1 emeno 2026 al
31 diclernbra 2026)

[Dal 1 anaro 2027 2
31 diciembra 2027)

(D&l 1 enaro 2028 al
31 diciambra 2028)

Formackin para madms y padmes

Crganizackin ge estielss de varano,

Acciones da rafuerzo RouCTD, eouCRN BN m..mmhﬁlm?mmu sociplem,
Deasrrello te programas de formasita en pravencitn de drogoceperdencas para bamiias,
Fefuerzo del apoyo sdu cativo fuern del horano de & edscacon reglada.

Baturrzo dal apoys et cativo del slumnadn en sducselin cbligatona expulsado da s cantros educathos

Articulacitn y desarciio de medidas de adeptacion, orlemacking refuerzo y maediacidin an ke ceniroe aacolanss,
expacialments an ks mamentos do trinsito ertre ciclos v atapas,

Reforzar los protocclos de actuacién y seguimienio del absentiemo entre los cantros docentas v fos Servicns Boclaies
Comuritanos, avanzands haca la inchision de medidas de caracier psicoligico, educative p social, teneendo como aje
dao imtersanc@dn tas famlas.
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OBJETIVO OPERATIVO EJE 2

2.02.00_Reclucir la brecha digilal,

2.03.00_Reduck |a brecha da
| giénen,

2.04.00_Mejorar la salud ssxusl v
reproductiva

2.05.00 Promover la reducchon de
riesgos v dafos asociados al
consume de sustancias
pEicoaciives v olras conductas
adictivas desde os diversos
ambitos de actuacdn.

2.08.00_Polenciar [os factons de
| profecadn y aisminuir los nchares

da riesgo en relacién a las

drogodepandencias y adicciones,

2.08.00_lnerementar las
achusciones dingidas 8 congoerar,
mantaner ¥ rehabilitar el parmue ds
viviandas axistents.

AMUALIDAD k4

el 1 abril X024 al
31 diciemisre 20 4

Medida 20201

Medida 20301

Medida 2.05.04

Mixdean 2.06.01

Medida 2 08 01

AMUALIDAD 2025 ANUALIDAD 2028 | AMUALIDAD 2007 ANUALIDAD 2028

(Dl 1 =i 2025 al
31 digiembre 2025)

D 1 &nero 2026 al
21 diiarnbre 2026)

[Deed 7 enaro 2027 al
41 diciernibre 2027)

[Del 1 enern 2028 al
31 dieiembre 2028)

Promecién del pecess a los medios digitates, estimuando of uso o ios centros de b red de Sccess Piblico a internat ¥
obros prra la formacion de las pessonas pira ks mejors de sus competencies digitaies,

Actwvidades v actunsianes dingicas a fomenlar la kualdad de génen,

Impuisn de ssbralegias v proyeclos locales da salod sexual y reproductiva,

Maclics 2.04.04 ezpacialmanta las dingidas: 3 |a prevencion

Desarralio de progranas de foamackdn en prevencidn de deogodependencias para Tarillas.

Hafuorzn dol apoya educathee haera del Noraro de ia oducacian neglada,

RAshabiliaciin da edificios y viviendas,
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OBJETIVO OPERATIVO EJE 2

209,00 Rechecir ol ndmien de
irfraxhviendas.

2.10.00_Majorar las condiciones da
accasinilidad de los edificios
regidenciales v viviendas.

2.11.00_Incrementar &l nimeno da
viviendas con una sifuackon
normaizada en cuanio & su

| BCupaciin,

21300 Ineremenlar el nlmena de
profesicnales en hos cantfros da
sarvicios sociales comunitarios,

2.14.00_Fomantar 2l ocio nclusho
y actividades deportivas,

ANUALIDAD 2024 ANUALIDAD HikE ANUALIDAD 2006 | ANUALIDAD 2027 ANUALIDAD 202E

{Dal 1 abnl 2024 al
1 diciembre 2024)

Meadida 2.00.02

Madida 2.10.01

Meadida 11.01
Medida Z11.02

Medida £.11.03

Madida 21301

Madida Z14.01

(Dl 1 enero 2025 al el 1 anam 2026 al {Chal 1 enero 2027 al (Dl 1 anero 2024 &l
31 diciembra 2025) 31 diciemiore 2026 a1 diclembra 2027 31 diciambre 2026

Tramilackn y eimiracin de b infmaviviends.

Instalacion de ascensoras v afminacion de bameras quﬂudﬁim e ediicios,. Adecuscion Tunciomal de viviendas 3 las
necesidades de a5 pareonas con discapacidad.

Mormalizacin da la siuackin de tibularidad v pago deka vivienda,

Acciones para que parte de [as viviendaes desocupadas peedan ser habiladas e forma nommalizeds y cormeemenbe.

Apciones preveniivgs de as ocupeciones ain itk an al parue pdbbeo.

Aafusrrs da ba dotaciin de profesianales da ceniros de soracios saciales comunitanos.

Insramando da| rlmens de actusciones degonlivas, de ado ¥ lismpo libee difgidas ala infancia y jusentud, promavisndo
una presencia aquilibrads antre chices y chioos,
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AIAIOAD k| AN 25| AL 2

[Dal 1 alori] 2024 (Dt 7 anaro 2025 al {Dal 1 anero 2026 al (Dl 1 gt 2027 al (Dad 1 enero 2028 al
OBJETIVO OPERATIVO EJE 2 I dicwmbre 2024) A1 diciambre 2025] 31 diciembrg 2026) 31 dEciwmbre 202T) 31 diciwmbme 2028y
Misdicda 2.15.01 Baalizacian de asluacionss para prornover |3 conciliacikin de la vida parsonal, famikar y laboral.
215,00 _Mejorar |a eoncifaciin de
ta wida pessonal, familiar  laksoesd
de la poblacisn. Realzacitn de actuaciones aducativas y de sensdlizacion para promawar ka
Medidn 215,02 comesponsabilidad en o cuidado del hagar v [a atencidn » las personss dependicnbes

an a unidad do conuivancia

2.18.00 Mejorar 4 adaptacion de la Medida 2.168.02 Codabaracion con fa rad asociativa de referencia de las minorins énicas y personas inmigrandes de la zona.
intervencion profesional a las

perscnas y colactivos con

caracteristicas espacificas, coma

personas de etriz gitana o

poblacicn inméigrantea. Mpdicla 2.16.08 Raalizacian da escunias do familias imercubuales.
217.00_Desarmollar itineranos de 3 . X . = )
inchision sociolal ;. Medida 2.17.01 Dimaiis, s=guimisnto v evaliacion de fos planes de nolussn socicleboral

2,18.00_Mejorar |a adaptacian de
las presteciones accnomicas a las = =
necasidades qua pretenden dar Modide 41804 Gestionar kas prastacionee econdmicas an el &nbito de |08 servicios sodales & travds de proyecios de imMervencion

gk, epachlinaihe ki pooial avalisbios,
dirigictas a famillas con menses a

54 CA7GO.
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OBJETIVO OPERATIVO EJE 2

2.19.00 Incremantar al nivel de
yinculacion de las prestaciones
poondmicas de los servicios

| sociales con las politicas activas de
ampleo,

2.20.00_identifizar aouslias
condiclonas de vhis con mayor

| infleencia sobre las diferencias
eistentas an el nival de salud ¥
reariontar las politices relacionadas,
relorzandn aquellss acluaciones
orientadas & la prevencion,

| promocian v estilos de vida
saludable,

ANUALIDAD 20024

el 1 abril 2024 al
31 diciembra 20E4)

Elpcica 2.18.01

Medida 2.20.03

Blgdicla 2.20.05

ANUALIDAD 2025 | ANUALIDAD 2 | ANUALIDAD 2027 AMUALIDAD 2028

(Dl 1 ensn 2025 al i0el 1 enero 2026 Al (Dl 1 mnero 2027 A {Cel 1 enero 2028 al
31 dicimrnbre 2025) O dichermbne 2026 41 dichmibra 2027) A1 diciemibre 2028

Acompafismésnto a la poblacicn residente en zonas an s ibinermeio de insacion sociceaboml, especialmanie A las
personas tHudames v beneficiaras de b Benta Minima de Inssmcitn en Andalucia

Coancmncar A la poblaciin de las ronas desleworecidas mediante farracidn & irtemacitn, de la importancia da tanes
una alimariacian saudable y de s prictica de la actividad fisica,

Deaamroder actvidades de sermsdilizacion y defusion scboe los rissgos de la obesded 2n la poblacion infant] y sus

S B O e

Majorar of estaco de salud de la poblacion grdana ¥ reducir Ins desigualdades an salud: déamnciando las intervenciones

20N podinoien adulla o poblackin infandil
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AMUALIDAD 2024 AMUALIDAD 2038 ANUALIDAD 30368 ANUALIDAD 3037 AMNUALIDAD 2028
[Del1 abril2024a  {Del1 enero 2025 al Dsi 1 ensro 2026 al (Del 1 ensre 2027 al {Del 1 anaro 2028 al

31 diciembre 2024} 31 diciembre 2025) M diciernbre 2026) 31 diclermbre 2027) 31 diciembre 2028)

3.04.00_Weforar los especios
plblicos comunes,

3.05.00_Dinamizar ¥ consolidar ias
comunidades de vecinas y wecinos.

8.07.00_Reforzar [a vigilancia v
contral de delitos, asi coma
conducias incivicas, procurando
una confinuidad en la vigilancia y
Bohuacionas,

3.08.00_Cress, incramentar o
revitelizar koS espacios de
encusntne entrs las personss
residentes de lgs zonas para la
participacion en el disafia,
desarrolo ¥ avaiuacion del Fian
Loeal de Intersencidn.

3.10.00_Garantizar el acoeso a los
survicios bdsicos coma
sleantarillade, e, agua, recogida
de basura v limpieza poblica.
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ARUALIDAD 3034 AHUALIDAD 20235 ANUALIDAD 36 ANUALIDAD 2037 ANUALIDAD 2028

Del1abil2024al  (Dellenero2025a  (Delienero2036a  (Delleneo2027al  (Del 1 enam 2028 &l

31 diclembra 2024] 31 diciembre2025) 31 diciembre 2026) 31 diciembre 2027) @1 diciembre 2026)
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“ Temporalidad Anual

AMNUALIDAD 2024 ANUALIDAD 2025 - ANUALIDAD 2026 : ANUALIDAD 2027 - ANUALIDAD 2028
fDel 1 sbrll 2024 al (Del 1 emerc 2025 al (Del 1 enero 2026 al [Dd 1 enaro 2027 al (Dt 1 anaro 2028 al
OBJETIVO OPERATIVO EJE 4 31 diciemiore 2024} 31 dicsembra 20Z5) 31 diciembre 2026) A1 diciermbre 2027) 3 diciembre 2028]
4.02.00_Mejerar ka formacidn y Madida 4.02 01 Aeazacion de actuaciones do formacian y reciclaje en materia de desarmilo cormunitaric.
reciclaje de las v los profesicnales
implicadas & implicados en o
ectuscionas de desamolle 3 ; I ;
Comunstans. M ecicla 4,002 04 Actuacicnes de fommaci conlines v de especializecdn de ks v los profesionales.
d.03.00_Adapter |gs eatrategias de
inbeEvancion social a ks :
situaciones, necesidades y Madida 4.03.02 Adaptacitn de fos hoaries & la cludsdania, amplianda el horario de atencin porla tande.
poiencialidades que presenta la
poblacion en las ronas
M edida 4.05.01 Difusion dme las actividades que sa realizan en las zonas,
< 05 00_Majorar ka imagen de ka
2ona @ o5 mdios e
COMmumCAcion
Medida 4.05.02 Difusitn do fos valores culturales, patimeninhes ¥ oo capital humand de las zonas.

4.07.00_lmpulsar la participacian

di i Liniversidad en of Celebracdn do jomadas, conlersncias, sermiranas, grupos da debate, realizacsn da
acercamenio del Ambilo Mecids 4.07.01 invastigachonss, entra oirms,

académice a las ronas,
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OBJETIVO OPERATIVO EJE 4

4.08.00_Planificar y desarrollar de
manara cocrdinada con la iniciativa
gocial kos Flanes Locales de
Intervencion.

4.09.00_Fomenter la parbicipacidn
de la poblacicn de la zora en los
sarvicios plblicos,

4.10.00_Mejorar y articular |a
coordinackin de las diferentes
Adrmintstreciones Publicas gue
intervienen an s 2onas,

4.11.00_Mejorar y articular la
coordinaciin y al trabajo intagral
arire Lo clifraribes
Acdrranistraciones, ardades
socialas v recursos privados,

AMUALIDAD 3024

(Del 1 abril 2024 al
31 diciamiane 2024

Medida 4.06.01

Mesdicin 4, 10001

Medica 4.11.01

ANUALIDAD 2025 © ANUALIDAD 2026 ° ANUALIDAD 2027 - ANUALIDAD 2028

(Died 1 enens 2025 al Del 1 enero 2026 al (Dl 1 enern 2027 al [Ded 1 enero 2028 al
31 diclembre 2025) 31 diclembre 2026) 31 diclambre 2027) 31 diclembre 2028)

Coondinacitn de kas ertidades locales con |a miclativa sociel an al marco dal Flan focel oe infervencin.

Promoosdén de la participacidn cludadana an los dstinics serviclos pliblices,

Croaciin v oonsoidaciin de las Comisiones Locales, Provinclales ¢ Autontmica pare el desamoilo coordinado de ia
E=srabagia v de ks clanes Dc3ks.

Reaizacitn de actuaciones de coordinscidn del conjurio de ks agantes, de dinamizasiin camunitania y organizasita da
len Madas gnipalas @ sachoriales.

Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas / 6. TEMPORALIZACION

127






Recursos necesarios






Orden de 15 de noviembea de 2023 (BOJA 1 25, Extraordinaria) Recursos necesarios para el Desarrollo el Plan

1 Pricopadagagals
[poordinacion]
HUMANDS 2 Trabajadonessns sociales
Equipo

miulidisciplinar 2  Eoucadoresias sociaks

Tacnion'a da Markeling ¥
Puiblicidad

Pricapadagoga's
{ooordinaaidng

2 | Trabajadores/as soOiakes

2 | Edueacores’as socales

Téonicods de Marksting y
Pubicidad

Tetnica'a nbagrasicn
13 meses)

224840,26 €

Paicopadagagota
{ooordinanion)

2 Traba{edorea/ns sosakaE

2z  Psicopadagogosias

Técricada Intagracidn
5 rmeses)

W.ﬂl

1 Peicapedagogas

|ooond inaaicing

2 Trbajaderes’'ss sodikkies

2 Psicopedagogosias

TeGnicaa de Markating y

T publcided (% rmeeses)

22712442 €

{poondinacicn]
2 Trobajadores’as socialas

2 Pslcopedagogosas

Toacnco'a de Merketng ¥
Putlicidad {2 meses

227EE2.34 £

I T I TN

Equipes informaticos de
trabajo, uno por cada
prefesional contratada,

Equipes informaticos de
trabapo, uno por cada
profasonal contratado,

espacio de oficing con ronss  espacio de oficing con 2onss

OTROS comunes para realizar

ACciones grupales y
comunitarias, equipos pasa
videoconisrancias, materigl

ceportivo y material fungile

comumes para reakzar
ACCIONES grumalas y
comunitasias, equipos para
vidaoconferencias, matanal
deportivo w material fungible

Egquipas informaticos de
trebajo, uno por cada
profesonal contratado,
aspacio de oficing con zonas
COMmLUNEs para reaizar
accionas gnunalas y
comunitarias, equipos para
videoconferancias, metarial
deportivo ¢ material fungible
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Equipos informaticos da
trabaja, uno por cada
profesional contratadn,
espacin da oficing con zones
CoEmUnes para realizar
BCCioNes grupales y
comunitarias, equipos para
videcconierancias, matarial
deportivo y material funghbils

Equipss infermaticos de
trebejo, uno por cada
profeskonal contratado,
espacio de ofizing con zonas
comunes para malzar
ACCIONAs Qrupaes v
comunilarias, equipos pars
vidaoconfarencizs, material
deportivo ¥ material Tungible
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Gobernanza






Genaro

!

APELLIDOS CARGO
Ciomoapal Paolitices Saciales
Sardcine sociales:
Ramos Thma comuntanos, Infancia,
rrayored, mdicionss ¥
depandenais)
: flcaide del Ayuntamiento
Ok Dot da Isla Cristinag
Lpes Podiguez o ﬂﬁ‘m"rff' e
Lipaz Mingarance Jeda da Servicios Saniosd /
Jeda Cendro de Informacion
R M & i Mujar [CIW)
Camhuche Zamudio  Jefa Servicios Educadheos
Trabajadiona Social ETF
Lopes 5585,

TELEFOND

SR IAETE

8583 1912

95633 02 &1

950 34 33 64

ans 34 33 23

G55 34 48 20

853 05 TE

CORRED ELECTROMIGO

gerartaramasitislacrisiing o

pundamiantadisiacristina.ong

susanadisiasrissting. o

emietiiglacieting o

cimiliskanstina.org

educacionidis@aon st . ceg

ENTIDAD

fyurtamierto sk
Criglina

Ayuntarmianin ey
Cristina

By urilamiaric e
Crigtira
Ayuriamianio lsls
Crislina
fyurtamiento sk
Crigting

BAypurlamiecic Isis
Crstina

fyurtamionto lak
Cristina

TIFO ENTIDAD

Pilbbca

Pibkoa

Pibica

Pibles

Plblca

Puabica

Fubibea

CTRAOS EEP&CIOS 1
MESAS DE TRABA.IQ

Febucacidn

Viviorda y Deasrmodo

Comuntaro

Salud y Bienasiar

Fabucacidi

Vivinradn y Dessrmola
Comuniario

Salud v Bienestar
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Jefs de Servicios. Syuniamienio lsla

B Josd Ramdn  Albomo Sanchesz Clarraks GEZ B2 72 O0  coordinecansergen@isacnstineang Ciristing Paiblica

a8 Sarmpeadro Pz Trabajadara Social G553 34 968 531 |LIST:.H- S Saud Pibslica Balud y Blensstar

10 Larena Presicenta BT 7011 33 MW, 3:”*5':”"5':’“ Privada Vislends y Dssarrolio

Técnica Irmovacion Looal Asociazién

11 Jana Martin Momsno Cartirg Visia B4 AR THES  guadslinfo bdalmciodiquadaliniy es H Zagal Privadp

12 RosaMerla Pz Guzman Trabajadors Socts| 654 98 00 42 IREACrEUNBECTLTYS B8 Crz Rojs Isia Cristing Prifalica

1B Acserio Pulgar Fragoso Diractorn 671 53 1031 E'"”“‘“"’”"J:“d“m"'“ mﬁfm“'ﬂ Priblios Bducscién

M dossia Armunga Amicarte Erfermer Educavm BIGABOSSE o rorsgnespaGintadsandall - Cantro e Salud leld Pubiica Saiud y Blensstar

= Mingorance Tétrica e OMIC 859 34 33 4d crnicabisiacrtin arg Ty o Pitsica Balur] y Blenestar
Vivlanda y Deaarmba
Caornunitanin

Trabajadara Social Syunlamienio isla L Balud v Bleneatar
W inmacciada Brite Phrez ” B iy 258330576 prevencionBisiacrating.ong ek Paibsics
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17

18

10

Heyes

Carmen Maria

Conoepoion

Augueso

Parez Marafion

M seirg Sretimna

Matera

Bobelo Orla

Jefa Cartro Servicics
Sosaks Comunitarios

Diractora IES Galedin

Trabajadora Social Sevicio
Alencion & Wmmigrante

Téonico Muricioal do
Deportas

Coordirador Gervigio de
Planifizacicn ¥ Proyecios

Técrikca nserokin
Aapcsciin Inseta
Ardalucia

B50 33 05 TE

E4E 53 19 T4

5833 10 24

B5033 1812

G20 60 48 18

sersociaiesdsonstinaan

spiBislacrsting. ong

augustoGialacristing oy

medislacristina.ong

moGio.cabelgafineertandalucia som
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Ayguntamiants de (st

Cristing

Aumbamasite 8le
Cnsiing

Ayunlamienio sla
Crsling

fyumtameenta isla
Crstina

fpnrtamienta 58
Craling

Asociacicn Ingarts
Andalcia

Puibica

Fubica

Pubica

Pubiica

Privada

Edwc=chon

Eduasckan

Salod y Blenestar

Wiv ¥ De=sarrolio

Wivienda y Desarroflo

Cormam|tasio

Babudl v Blanaaiar
londa

Goamamiano
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23 Focic  Fonseca Fodiguer  Coordinadom ERAGIS. 858 7486 31 arscisisiacristing arg 8 Pibiica
Educacion

Viwipmida y Desarrallo
Comunitaria

Balud y Bisnsstar

Vraionda y Deanrralia

iciadisonstinaorg uriamienta Isla Coamunitoria
Saratin Fuankes Jete de Policla Local 959 331212 o & Crinting Pitlica
Salud y Bienestar

Técnica de Inclusidn Social . . : Ayurtamiento als -
24 Esmeralda Mendaza Guitén v Vivlands CMRVDG BF1 485910 Wviendaftisiacrstina g Cristha Pabliaa
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|1|2|H|4|5!iIT|llI|1ﬁ|11[1!'15I14|15]1H|1?|1H|1I|H|2‘lIﬂlﬂlﬂlﬂl

Mesa de vivienda y Desarrotic [ [N [N HE BB HEE H EEEEN

wsesnroeee [l HE H B BN EEEE EEE EEN

Masa de Empleo

Whess o Ecackin EIE e H EEEE = =Em

Tabla con los miembros de Gobernanza distribuidos por mesa de participacion. Fuente: propia.
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9

Entidades participantes en
el diseno del Plan Local






ENTIDADES PUBLICAS
Servicio Andaluz de Empleo (Centro de Salud, I.C.)
Centro Comarcal Drogodependencia y Adicciones

Ayuntamiento de Isla Cristina. Areas de Servicios Sociales, Urbanismo,
Juventud, Deporte, Participacion Ciudadana, Mujer, Educacion,
Desarrollo Local, Salud, Prevencién Comunitaria, etc.

Servicio Andaluz de Empleo (Oficina I.C.)

Centros escolares de la localidad (escuelas infantiles, CEIPs e IES)
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ENTIDADES PRIVADAS
Huelva Acoge

Comedor Solidario

Cruz Roja

Céritas

Inserta
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Ahexos






Ayuntamiento de Isla Cristina

PLIZD

Reunion con CCD

Reunion Centro de Salud

Reunion AMPA CEIP Urbano

Reunidn con absentismo

SEpPID3IOARJSD(] SEUOZ UD UOIDUSAIDU| 9p [ed0] Ueld

- o



Reunidn con entidades Reunion IES Miravent
_‘;' "

. - =
"h:r-v_.-—"-

°
\
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D
5
Q
0
h g
0
3
2
0
=
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Reunion SAE Reunion SAl
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Reunion Red de Empleo

BUNSIUD S| 9P cluailEeIuNAY aziid



Bl e

eracils

|SLA CRISTINA










o

Ayuntamiento de
Isla Cristina

Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas. Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desavorecidas (ERACIS+)
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